
МОТИВИ за приемане на изменение на Правилник за дейността на общинско социално 
предприятие за благоустройство, озеленяване и комунални дейности

Правилникът е приет с  Решение №563 от Протокол №47/28.09.2018г. на 
Общински съвет Нови пазар и е в сила от датата на приемането му. Настоящите 
промени целят да внесат по-голяма яснота относно определението за социално 
предприятие, съгласно обхвата на дефиницията, посочена в чл. 2 от Регламент (ЕС) 
№1296/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 11 декември 2013 г. относно 
Програма на Европейския съюз за заетост и социални иновации (EaSI) и за изменение 
на Решение №283/2010/ЕС за създаване на Европейски механизъм за 
микрофинансиране за трудова заетост и социално приобщаване „Прогрес”.

В изпълнение на разпоредбите на чл. 26, ал. 3 от Закона за нормативните актове, 
проектът за изменение на Правилник за дейността на общинско социално предприятие 
за благоустройство, озеленяване и комунални дейности е публикуван на интернет 
страницата на Община Нови пазар. Срокът за предложения и становища е 30 дни от 
датата на публикуване.



ПРАВИЛНИК ЗА ДЕЙНОСТТТА НА 
ОБЩИНСКО СОЦИАЛНО 
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ОЗЕЛЕНЯВАНЕ И КОМУНАЛНИ 

ДЕЙНОСТИ
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ПРОЕКТ!

ПРАВИЛНИК ЗА ДЕЙНОСТТТА НА 

СТВО, 
ОЗЕЛЕНЯВАНЕ И КОМУНАЛНИ 



РАЗДЕЛ I
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл.1. Този правилник урежда предмета на дейност, структурата, численият състав, 
управлението, правата и задълженията на Общинско социално предприятие за 
благоустройство, озеленяване и комунални дейности.

Чл.2. (1) Общинското социално предприятие за благоустройство, озеленяване и 
комунални дейности се създава на основание чл.52 и чл.53 от Закона за общинска  
собственост , във връзка  с изпълнението на административен договор BG05М9ОР001-
2.010-0321-С01 по проект „Социално предприемачество за социална интеграция в 
община Нови пазар” доза  предоставяне на безвъзмездна финансова  помощ  от ОПРЧР.
(2) Общинското социално предприятие се създава, преобразува и закрива с решение на 
Общински съвет Нови пазар, по предложение на кмета на Община Нови пазар.
(3) Общинското социално предприятие е специализирано звено към Общината с 
предмет на дейност благоустройство, озеленяване и комунални дейности.
(4) Общинското социално предприятие не е самостоятелно юридическо лице и 
осъществява дейността си от името на Община Нови пазар, Закона за общинската 
собственост, други специализирани закони и решения приети от Общински съвет Нови 
пазар.
(5) Общинското социално предприятие ще упражнява права на второстепенен 
разпоредител с бюджетни  средства, след приключване на проект „ Социално 
предприемачество за социална интеграция в община Нови пазар”.
(6) Общинското социално предприятие притежава идентификационен код по 
БУЛСТАТ  и собствен печат, на който е отбелязано наименованието на предприятието 
и организационната му форма, а именно „ Общинско социално предприятие за 
благоустройство, озеленяване и комунални дейности” , след изтичане на срока по а.5.
(7) Общинското социално предприятие използва предоставянето  му имущество за 
изпълнение предмета на дейността си и не може да го използва за други цели и да го 
преотстъпва на трети лица.

РАЗДЕЛ II
НАИМЕНОВАНИЕ И СЕДАЛИЩЕ

Чл.3.Общинското социално предприятие осъществява дейността си под 
наименованието „ Общинско социално предприятие за благоустройство, озеленяване и 
комунални дейности”, със  седалище : гр.Нови пазар, ул. „Плиска” №21 в сграда с 
идентификатор 52009.504.3.10 по КК на гр.Нови пазар, предоставена за нуждите на 
предприятието с Решение № 226 по Протокол № 20 от 23.12.2016г. на Общински съвет 
Нови пазар.

РАЗДЕЛ III
ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

Чл.4. Предмет на дейност на Общинско социално предприятие предприятие за 
благоустройство, озеленяване и комунални дейности е:

       1. Поддържане на обществените пространства;
       2. Оформяне, аранжиране и поддържане на зелените площи;
       3. Поддържане на тревни площи;



       4. Почистване на улици;
       5. Поддържане на паркови пространства, улици, градини и други, в.т.ч поддържане 
на парковата мебел и елементите на градското обзавеждане.
      6. Ремонтни дейности;
      7. Услуги по поддържане на дворове /почистване  от храсти, клони, сняг, лед/ за 
самотни/ възрастни/социално слаби хора, които не ползват социални услуги за 
подкрепа в домашна среда.
     8. Определят предмет на дейност може да се допълва или ограничава с решение на 
Общински съвет – Нови пазар, след изтичане срока на действие на договор 
BG05М9ОР001-2.010-0321-С01 по проект „Социално предприемачество за социална 
интеграция в община Нови пазар”

РАЗДЕЛ IV
ОСНОВНИ ЦЕЛИ И ФУНКЦИИ

Чл.5. (1) Основната цел на Общинското социално  предприятие е да бъдат създадени 
условия за социално включване  и професионална интеграция чрез осигуряване  на 
заетост на лица в неравностойно положение на пазара на труда и други социално 
изключени лица, като не по-малко от тридесет и три лица са от следните целеви групи:
продължително безработни лица;
безработни лица;
самотни родители/осиновители/ и/или майки/осиновителки/ с деца до 5 – годишна 
възраст;
безработни лица изтърпели наказание лишаване от свобода;
безработни лица с основно или по-ниско образование и без професионална 
квалификация;
други групи безработни лица-бездомни лица, без никакво образование;
лица пострадали от насилие.

           (2) Общинското социално предприятие изпълнява следните функции:
                1. Организира и осигурява необходимите условия за осъществяване на 
основната си  дейност- благоустройство, озеленяване и комунални дейности в 
населените места на територията на община Нови пазар;
                2. Осигурява необходимата техническа и материално-счетоводно отчетност за 
реализация на дейностите в Общинското социално предприятие.
Чл.6. Общинското социално предприятие координира дейността си с отделите ХППСН, 
ТСУ и ЕЗ и ППТОСЕОС, Дирекция „ФСД и УС” при община Нови пазар.

РАЗДЕЛ V
СТРУКТУРА И СЪСТАВ НА СОЦИАЛНОТО ПРЕДПРИЯТИЕ.

ВЗАЕИМООТНОШЕНИЯ С ОБЩИНСКАТА АДМИНИСТРАЦИЯ

Чл.7. (1) Организационната структура и численият състав на Общинското социално 
предприятие са в съответствие с договор BG05М9ОР001-2.010-0321-С01 по проект 
„Социално предприемачество за социална интеграция в община Нови пазар”.
(2) Последващи изменения в организационната структура  се утвърждават от 

Общински съвет- Нови пазар, по предложение на Кмета на Общината, на база 
мотивиран доклад от управителя, след изтичане срока на административния договор за 
БФП.



Чл.8. Численият състав на социалното се определя както следва: 
за периода на дейност в рамките на проекта: 36 (тридесет и шест) щатни бройки както 
следва:   
за, 12 месеца- 21 щатни бройки, от които :
З щатни бройки за ръководни бройки за ръководен екип на общинското социално 
предприятие  включващ управител, касиер-счетоводител и организатор трудов живот;
6 щатни бройки за работник озеленяване;
12 щатни бройки за общ работник
за 6 месеца- 15 щатни  бройки от които:
7 щатни бройки за общ работник
8 щатни бройки за работник озеленяване
След изтичане на срока на договор BG05М9ОР001-2.010-0321-С01 по проект 
„Социално предприемачество за социална интеграция в община Нови пазар” , заради  
който е създаден и при наличие на обстоятелства, изискващи промени в структурата и 
числеността  на персонала, управителят на социалното предприятие представя 
мотивирано предложение за промени да Кмета на общината, който внася в Общински 
съвет предложение за промяна в правилника в частта относно структурата и 
числеността на персонала.

РАЗДЕЛ VI
УПРАВЛЕНИЕ

Чл.9. Кметът на община Нови пазар:
(1) Кметът на Община Нови пазар или  определено от него длъжностно лице 
координира и контролира осъществяването на дейността на общинското социално 
предприятие.
(2) Утвръждава длъжностно щатно разписание, както и други документи произтичащи 
от дейността на предприятието.
(3) Назначава управителя от Общинското социално предприятие.
(4) Назначава персонала на Общинското социално предприятие  и сключва 
индивидуални трудови договори, съгласно Кодекса на труда.
Чл.10.Управителят на Общинското социално предприятие:
(1) Управлява дейността на предприятието  съгласно действащото законодателство, 
решенията на Общински съвет и заповедите на Кмета на Общината.
(2) Отговаря за цялостната организация, координация и управление на дейностите, 
свързани с благоустройство, озеленяване и комунални дейности на населените места в 
общината.
(3) Координира и контролира своевременното качествено изпълнение на възложените 
дейности.
(4) Организира поддръжката и ремонта на материалната база на Общинското социално 
предприятие.
(5) Провежда необходимите мероприятия за осигуряване на техническа безопасност, 
противопожарна охрана и опазване на околната среда.
(6) Осъществява контакт с органи и институции, които имат отношение към 
изпълнението на дейностите в Общинското социално предприятие.
Чл.11. Управителят на Общинското  социално предприятие разработва, а Кметът на 
Община  Нови пазар утвръждава:  
Вътрешни правила за дейността на Общинското социално предприятие;
Правилник за вътрешния трудов ред.



Вътрешни правила на работната заплата.

РАЗДЕЛ VII
ФИНАНСОВИ ФЗАИМООТНОШЕНИЯ С ОБЩИНА НОВИ ПАЗАР

Чл. 12. (I). Финансирането на Общинското социално предприятие се извършва  от 
бюджета на Община Нови пазар в рамките на утвърдената бюджетна сметка за 
годината и по месеци. За периода на изпълнение на проекта се финансира безвъзмездно 
чрез Оперативна програма „ Развитие на човешките ресурси”, а след  приключване на 
проекта съобразно постите ангажименти за устойчивост.
(2) Бюджетните средства се използват само по предназначение , съгласно одобрения от 
Общински съвет Нови пазар на Общинското социално предприятие за съответната 
година.
(3) Всички приходи и разходи на  Общинското социално предприятие се отчитат по  
единната бюджетна класификация.
Чл. 13. Общинското социално предприятие осъществява счетоводната си дейност 
съгласно изискванията по Закона  за счетоводство, свързаните с него нормативни 
актове и утвърдената счетоводна политика на Община Нови пазар.
Чл. 14. Предприятието съставя ежемесечни, тримесечни и годишни отчети за 
изпълнение на бюджетната си сметка, както и всички останали счетоводни форми  и  
документи, изискващи си от първостепенния разпоредител – Община Нови пазар.
Чл. 15. Всички приходи, реализирани след приключване на проекта от дейността на 
Общинското социално предприятие, се внасят в приход на община Нови пазар по 
определен ред.
Чл.16. При формиране на печалба от страна на предприятието, същата се използва 
изцяло за постигане на  положително социално въздействие, като минимум 51% се 
насочва за постигане на основната цел, която трябва да води до постигане на измеримо 
положително социално въздействие.

РАЗДЕЛ VIII
ДЪЛГОТРАЙНИ АКТИВИ НА ПРЕДПРИЯТИЕТО

Чл. 17. Придобитите дълготрайни активи по Бюджета на пролет „ Социално 
предприемачество за социална интеграция в община Нови пазар, както и други  
движими и недвижими вещи необходими за осъществяване на дейността на 
Общинското предприятие се предоставят  на предприятието с отделно решение на 
Общински съвет-Нови пазар след приключване на проекта за осъществяване на 
предмета на дейност, при спазване изискванията на Закона за счетоводството.

ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 1. По смисъла на този правилник:
„социално предприятие” означава предприятие, независимо от правната му форма, 
което:
а) в съответствие със своя правилник, има за основна цел постигането на измеримо, 
положително социално въздействие, а не генерирането на печалба за своите 
собственици и което:
             - предоставя  услуги или стоки , които генерират социална възвръщаемост и/или
             - използва метод за производство на стоки и услуги, който въплъщава неговата 
социална цел;



Под  понятието  „на първо място” следва да се разбира минимум 51% от печалбата, 
която трябва да се насочва към основната цел на социалното предприятие. Основната 
цел на на социалното предприятие трябва да води до постигане на измеримо 
положително социално въздействие.
б) използва своята печалба на първо място за постигането на основната си цел;
в) се управлява по предприемачески, отчетен и прозрачен начин;

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 2. Този правилник се приема на основание чл.21, ал. 2 от Закона за местното 
самоуправление и местната администрация и чл. 52, ал. 3 и ал.4 от Закона за 
общинската собственост в изпълнение на договор BG05М9ОР001-2.010-0321-С01 по 
проект „Социално предприемачество за социална интеграция в община Нови пазар”.
§ 3. Правилникът е приет с Решение №563 от Протокол №47/28.09.2018г. на Общински 
съвет Нови пазар и влиза от датата на Решението. Изменението е прието с Решение 
№………………….. от Протокол №…../……..2020 г. на Общински съвет Нови пазар и 
влиза от датата на Решението..
§ 4. След назначаването му управителят на Общинско социално предприятие, 
незабавно предприема действия  за регистрацията му, пред съответните органи.
§ 5. Изменения в правилника се правят с решение на Общински  съвет Нови пазар.
§ 6. За неуредени в настоящия правилник въпроси Общински съвет Нови пазар приема 
отделни решения.
§ 7. Контролира изпълнението на този правилник се осъществява от Кмета на общината 
и/или определени от него лица.



МОТИВИ за приемане на изменение на Правилник за дейността на общинско социално предприятие за благоустройство, озеленяване и комунални дейности

Правилникът е приет с  Решение №563 от Протокол №47/28.09.2018г. на Общински съвет Нови пазар и е в сила от датата на приемането му. Настоящите промени целят да внесат по-голяма яснота относно определението за социално предприятие, съгласно обхвата на дефиницията, посочена в чл. 2 от Регламент (ЕС) №1296/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 11 декември 2013 г. относно Програма на Европейския съюз за заетост и социални иновации (EaSI) и за изменение на Решение №283/2010/ЕС за създаване на Европейски механизъм за микрофинансиране за трудова заетост и социално приобщаване „Прогрес”.

В изпълнение на разпоредбите на чл. 26, ал. 3 от Закона за нормативните актове, проектът за изменение на Правилник за дейността на общинско социално предприятие за благоустройство, озеленяване и комунални дейности е публикуван на интернет страницата на Община Нови пазар. Срокът за предложения и становища е 30 дни от датата на публикуване.
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РАЗДЕЛ I
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ


Чл.1. Този правилник урежда предмета на дейност, структурата, численият състав, управлението, правата и задълженията на Общинско социално предприятие за благоустройство, озеленяване и комунални дейности.



Чл.2. (1) Общинското социално предприятие за благоустройство, озеленяване и комунални дейности се създава на основание чл.52 и чл.53 от Закона за общинска  собственост , във връзка  с изпълнението на административен договор BG05М9ОР001-2.010-0321-С01 по проект „Социално предприемачество за социална интеграция в община Нови пазар” доза  предоставяне на безвъзмездна финансова  помощ  от ОПРЧР.
(2) Общинското социално предприятие се създава, преобразува и закрива с решение на Общински съвет Нови пазар, по предложение на кмета на Община Нови пазар.
(3) Общинското социално предприятие е специализирано звено към Общината с предмет на дейност благоустройство, озеленяване и комунални дейности.
(4) Общинското социално предприятие не е самостоятелно юридическо лице и осъществява дейността си от името на Община Нови пазар, Закона за общинската собственост, други специализирани закони и решения приети от Общински съвет Нови пазар.
(5) Общинското социално предприятие ще упражнява права на второстепенен разпоредител с бюджетни  средства, след приключване на проект „ Социално предприемачество за социална интеграция в община Нови пазар”.
(6) Общинското социално предприятие притежава идентификационен код по БУЛСТАТ  и собствен печат, на който е отбелязано наименованието на предприятието и организационната му форма, а именно „ Общинско социално предприятие за благоустройство, озеленяване и комунални дейности” , след изтичане на срока по а.5.
(7) Общинското социално предприятие използва предоставянето  му имущество за изпълнение предмета на дейността си и не може да го използва за други цели и да го преотстъпва на трети лица.



РАЗДЕЛ II
НАИМЕНОВАНИЕ И СЕДАЛИЩЕ



Чл.3.Общинското социално предприятие осъществява дейността си под наименованието „ Общинско социално предприятие за благоустройство, озеленяване и комунални дейности”, със  седалище : гр.Нови пазар, ул. „Плиска” №21 в сграда с идентификатор 52009.504.3.10 по КК на гр.Нови пазар, предоставена за нуждите на предприятието с Решение № 226 по Протокол № 20 от 23.12.2016г. на Общински съвет Нови пазар.



РАЗДЕЛ III
ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ


Чл.4. Предмет на дейност на Общинско социално предприятие предприятие за благоустройство, озеленяване и комунални дейности е:

       1. Поддържане на обществените пространства;
       2. Оформяне, аранжиране и поддържане на зелените площи;
       3. Поддържане на тревни площи;
       4. Почистване на улици;
       5. Поддържане на паркови пространства, улици, градини и други, в.т.ч поддържане на парковата мебел и елементите на градското обзавеждане.
      6. Ремонтни дейности;
      7. Услуги по поддържане на дворове /почистване  от храсти, клони, сняг, лед/ за самотни/ възрастни/социално слаби хора, които не ползват социални услуги за подкрепа в домашна среда.
     8. Определят предмет на дейност може да се допълва или ограничава с решение на Общински съвет – Нови пазар, след изтичане срока на действие на договор BG05М9ОР001-2.010-0321-С01 по проект „Социално предприемачество за социална интеграция в община Нови пазар”



РАЗДЕЛ IV

ОСНОВНИ ЦЕЛИ И ФУНКЦИИ



Чл.5. (1) Основната цел на Общинското социално  предприятие е да бъдат създадени условия за социално включване  и професионална интеграция чрез осигуряване  на заетост на лица в неравностойно положение на пазара на труда и други социално изключени лица, като не по-малко от тридесет и три лица са от следните целеви групи:

продължително безработни лица;

безработни лица;

самотни родители/осиновители/ и/или майки/осиновителки/ с деца до 5 – годишна възраст;

безработни лица изтърпели наказание лишаване от свобода;

безработни лица с основно или по-ниско образование и без професионална квалификация;

други групи безработни лица-бездомни лица, без никакво образование;

лица пострадали от насилие.



           (2) Общинското социално предприятие изпълнява следните функции:
                1. Организира и осигурява необходимите условия за осъществяване на основната си  дейност- благоустройство, озеленяване и комунални дейности в населените места на територията на община Нови пазар;
                2. Осигурява необходимата техническа и материално-счетоводно отчетност за реализация на дейностите в Общинското социално предприятие.
Чл.6. Общинското социално предприятие координира дейността си с отделите ХППСН, ТСУ и ЕЗ и ППТОСЕОС, Дирекция „ФСД и УС” при община Нови пазар.





РАЗДЕЛ V

СТРУКТУРА И СЪСТАВ НА СОЦИАЛНОТО ПРЕДПРИЯТИЕ.
ВЗАЕИМООТНОШЕНИЯ С ОБЩИНСКАТА АДМИНИСТРАЦИЯ



Чл.7. (1) Организационната структура и численият състав на Общинското социално предприятие са в съответствие с договор BG05М9ОР001-2.010-0321-С01 по проект „Социално предприемачество за социална интеграция в община Нови пазар”.
 (2) Последващи изменения в организационната структура  се утвърждават от Общински съвет- Нови пазар, по предложение на Кмета на Общината, на база мотивиран доклад от управителя, след изтичане срока на административния договор за БФП.

Чл.8. Численият състав на социалното се определя както следва: 

за периода на дейност в рамките на проекта: 36 (тридесет и шест) щатни бройки както следва:   

за, 12 месеца- 21 щатни бройки, от които :

З щатни бройки за ръководни бройки за ръководен екип на общинското социално предприятие  включващ управител, касиер-счетоводител и организатор трудов живот;

6 щатни бройки за работник озеленяване;

12 щатни бройки за общ работник

за 6 месеца- 15 щатни  бройки от които:

7 щатни бройки за общ работник

8 щатни бройки за работник озеленяване

След изтичане на срока на договор BG05М9ОР001-2.010-0321-С01 по проект „Социално предприемачество за социална интеграция в община Нови пазар” , заради  който е създаден и при наличие на обстоятелства, изискващи промени в структурата и числеността  на персонала, управителят на социалното предприятие представя мотивирано предложение за промени да Кмета на общината, който внася в Общински съвет предложение за промяна в правилника в частта относно структурата и числеността на персонала.





РАЗДЕЛ VI

УПРАВЛЕНИЕ



Чл.9. Кметът на община Нови пазар:
(1) Кметът на Община Нови пазар или  определено от него длъжностно лице координира и контролира осъществяването на дейността на общинското социално предприятие.
(2) Утвръждава длъжностно щатно разписание, както и други документи произтичащи от дейността на предприятието.
(3) Назначава управителя от Общинското социално предприятие.
(4) Назначава персонала на Общинското социално предприятие  и сключва индивидуални трудови договори, съгласно Кодекса на труда.

Чл.10.Управителят на Общинското социално предприятие:
(1) Управлява дейността на предприятието  съгласно действащото законодателство, решенията на Общински съвет и заповедите на Кмета на Общината.
(2) Отговаря за цялостната организация, координация и управление на дейностите, свързани с благоустройство, озеленяване и комунални дейности на населените места в общината.
(3) Координира и контролира своевременното качествено изпълнение на възложените дейности.
(4) Организира поддръжката и ремонта на материалната база на Общинското социално предприятие.
(5) Провежда необходимите мероприятия за осигуряване на техническа безопасност, противопожарна охрана и опазване на околната среда.

(6) Осъществява контакт с органи и институции, които имат отношение към изпълнението на дейностите в Общинското социално предприятие.

Чл.11. Управителят на Общинското  социално предприятие разработва, а Кметът на Община  Нови пазар утвръждава:  

Вътрешни правила за дейността на Общинското социално предприятие;

Правилник за вътрешния трудов ред.

Вътрешни правила на работната заплата.



РАЗДЕЛ VII

ФИНАНСОВИ ФЗАИМООТНОШЕНИЯ С ОБЩИНА НОВИ ПАЗАР

Чл. 12. (I). Финансирането на Общинското социално предприятие се извършва  от бюджета на Община Нови пазар в рамките на утвърдената бюджетна сметка за годината и по месеци. За периода на изпълнение на проекта се финансира безвъзмездно чрез Оперативна програма „ Развитие на човешките ресурси”, а след  приключване на проекта съобразно постите ангажименти за устойчивост.
(2) Бюджетните средства се използват само по предназначение , съгласно одобрения от Общински съвет Нови пазар на Общинското социално предприятие за съответната година.
(3) Всички приходи и разходи на  Общинското социално предприятие се отчитат по  единната бюджетна класификация.
Чл. 13. Общинското социално предприятие осъществява счетоводната си дейност съгласно изискванията по Закона  за счетоводство, свързаните с него нормативни актове и утвърдената счетоводна политика на Община Нови пазар.

Чл. 14. Предприятието съставя ежемесечни, тримесечни и годишни отчети за изпълнение на бюджетната си сметка, както и всички останали счетоводни форми  и  документи, изискващи си от първостепенния разпоредител – Община Нови пазар.

Чл. 15. Всички приходи, реализирани след приключване на проекта от дейността на Общинското социално предприятие, се внасят в приход на община Нови пазар по определен ред.
Чл.16. При формиране на печалба от страна на предприятието, същата се използва изцяло за постигане на  положително социално въздействие, като минимум 51%  се насочва за постигане на основната цел, която трябва да води до постигане на измеримо положително социално въздействие.





РАЗДЕЛ VIII

ДЪЛГОТРАЙНИ АКТИВИ НА ПРЕДПРИЯТИЕТО



Чл. 17. Придобитите дълготрайни активи по Бюджета на пролет „ Социално предприемачество за социална интеграция в община Нови пазар, както и други  движими и недвижими вещи необходими за осъществяване на дейността на Общинското предприятие се предоставят  на предприятието с отделно решение на Общински съвет-Нови пазар след приключване на проекта за осъществяване на предмета на дейност, при спазване изискванията на Закона за счетоводството.



ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ



§ 1. По смисъла на този правилник:
„социално предприятие” означава предприятие, независимо от правната му форма, което:
 а) в съответствие със своя правилник, има за основна цел постигането на измеримо, положително социално въздействие, а не генерирането на печалба за своите собственици и което:
             - предоставя  услуги или стоки , които генерират социална възвръщаемост и/или

             - използва метод за производство на стоки и услуги, който въплъщава неговата социална цел;

Под  понятието  „на първо място” следва да се разбира минимум 51% от печалбата, която трябва да се насочва към основната цел на социалното предприятие. Основната цел на на социалното предприятие трябва да води до постигане на измеримо положително социално въздействие.

б) използва своята печалба на първо място за постигането на основната си цел;

в) се управлява по предприемачески, отчетен и прозрачен начин;



ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

	

§ 2. Този правилник се приема на основание чл.21, ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация и чл. 52, ал. 3 и ал.4 от Закона за общинската собственост в изпълнение на договор BG05М9ОР001-2.010-0321-С01 по проект „Социално предприемачество за социална интеграция в община Нови пазар”.

§ 3. Правилникът е приет с Решение №563 от Протокол №47/28.09.2018г. на Общински съвет Нови пазар и влиза от датата на Решението. Изменението е прието с Решение №………………….. от Протокол №…../……..2020 г. на Общински съвет Нови пазар и влиза от датата на Решението..

§ 4. След назначаването му управителят на Общинско социално предприятие, незабавно предприема действия  за регистрацията му, пред съответните органи.
§ 5. Изменения в правилника се правят с решение на Общински  съвет Нови пазар.

§ 6. За неуредени в настоящия правилник въпроси Общински съвет Нови пазар приема отделни решения.
§ 7. Контролира изпълнението на този правилник се осъществява от Кмета на общината и/или определени от него лица.
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