MOTHUBU 3a npuemane Ha n3MeHeHre Ha [IpaBuiHMK 3a IedHOCTTa Ha OOIIUHCKO COIHAITHO
npeanpusTHe 3a 01aroycTpoHCTBO, 03€JICHIBAaHE U KOMYHATHH ACHHOCTH

[MpaBunauksT € mpuer ¢ Pemenme NeS63 ot Ilportoxom Ne47/28.09.2018r. na
OOmmacKkn cpBeT HOBM mazap m e B cwia OT JaTara Ha mpuemanero My. Hacrosmmre
OPOMEHU LEeNAT Ja BHEcaT MO-TrojisiMa SICHOTa OTHOCHO OIPEENIEHHUETO 3a COLMAIHO
NpeAnpusITie, ChriaacHo oOxBara Ha AeduHUIMATA, MocodyeHa B wi. 2 oT Permament (EC)
Nel1296/2013 na Epormeiickust mapiameHT u Ha CoBera oT 11 mexkemBpu 2013 1. 0THOCHO
[Iporpama Ha EBpomneiickust cbio3 3a 3aeTocT U couuannu nHoBauuu (EaSl) u 3a n3menenue
Ha Pemenme No283/2010/EC 3a cw3maBane Ha  EBpomelicku  MexaHU3bM 32
MHUKpO(GHUHAHCHpaHE 3a TPYA0Ba 3a€TOCT M COLMAIHO MpuodiiaBane ,,IIporpec”.

B m3nbiHenue Ha pasnopenoute Ha 4. 26, an. 3 ot 3aKoHa 32 HOpPMATHBHUTE aKTOBE,
NPOEKTHT 32 M3MeHeHue Ha [IpaBuiIHuK 3a JeHHOCTTa Ha OOIIMHCKO COIMATHO MPEINPHUITHE
3a OJIaroycTpoiicTBO, O3eJEHSBAaHE M KOMYHAIHH JCHHOCTH € IMyONWKyBaH HAa WHTEPHET
crpannnata Ha OOmmua HoBu mazap. CpokbT 3a mpeanoxenus u craHoBuima ¢ 30 1HU OT
JlaTtaTta Ha IMyOJIMKyBaHe.



INPOEKT!

MMPABUJIHUK 3A JTEMHOCTTTA HA
OBIIMHCKO COIIUAJIHO
HPEJIPUATHE 3A BJIATOYCTPOUCTBO,
O3EJEHSIBAHE U KOMYHAJHHU
JEHHOCTHU

OBIIINMHA HOBMU ITA3AP

2018



PA3JEJI I
ObIII1 TOJIOKEHUA

Un.1. To3u mpaBWIHUK ypeXkaa IpeaMeTa Ha JOEHHOCT, CTPyKTypaTa, YMCICHHMAT ChCTaB,
yIpaBJIEeHUETO, IpaBaTa M 3aab/DKeHUsATa Ha OOIIMHCKO COLHMATHO MNpearpusTHe 3a
6J1ar0yCTpONCTBO, 03€JIeHABaHE U KOMYHAJIHU JICHHOCTH.

Un.2. (1) OOmUHCKOTO COLMATHO NpPEANpUATHE 3a OJIarOyCTPOMCTBO, O3€TCHSIBAHE WU
KOMYHAJIHM JIEHHOCTH C€ Ch3JaBa Ha OCHOBaHME wiI.52 u wi.53 or 3akoHa 3a OOIIMHCKA
cOOCTBEHOCT , BbB Bph3Ka C M3MBIHEHUETO Ha agMUHHUCTpaTHBeH AoroBop BGOSM9OP001-
2.010-0321-C01 mo mpoekT ,,ColMalHO MNPEANpPHUEMAUYEeCTBO 3a COIMAJIHA WHTErpanus B
obmaa HoBu mazap” no3a mpepocTaBsiHe Ha Oe3Bb3Me3nHa (punancoa momor ot OITPYP.
(2) OOIMHCKOTO coLUATHO MPEaNpUATHE Ce Ch3/aBa, Ipeodpa3yBa U 3aKpuBa C PeLICHHUE Ha
OOumackn cpBeT HoBu maszap, mo mpemtokeHnme Ha kMera Ha OOmmua HoBu masap.
(3) OOmMUHCKOTO CONHMATHO TPEINPHITHE € CHEeIHATU3UpaHo 3BeHO KbM OOmmuHara ¢
npeaMeT Ha  JEWHOCT OJIarOyCTpOMCTBO, O3€JICHSBAHE W KOMYHQJIHH JE€HHOCTH.
(4) OOmUWHCKOTO COIMATHO MPEANPHUITHE HE € CAMOCTOSTEITHO KOPUIUYECKO JIHIE H
OCBINECTBsBa AeWHOCTTa cH OoT mMero Ha OOmmua HoBu masap, 3akoHa 3a oOmIMHCKaTa
COOCTBEHOCT, IPYTH CIIEIUATN3UPAHH 3aKOHU U pemeHus npuetu ot O0muHckn chBeT HoBn
nasap.

(5) OOWMHCKOTO COLUMANIHO TNPEANpUsATHE 1€ YNpaXHABa IpaBa Ha BTOPOCTEIECHEH
pasnopenuTen ¢ OIODKETHH  CPEICTBA, CIeA NPUKIIOYBaHE HAa NpPOEKT ,, CouumaiHo
npeanpueMayecTBO 32 conManHa — uHTerpauuss B oOmmHa  HoBu  masap”.
(6) OOMmMMHCKOTO COLMAIHO MpeInpusATHEe MpUTEXaBa MICHTU(PUKAMOHEH KOJ IO
BYJICTAT wu cobcTBeH medat, Ha KOWTO € 0TOesI3aH0 HAMMEHOBAaHUETO Ha MPEANPUSTUETO
U oOpraHuzalMoHHata My ¢opma, a UMEHHO ,, OOIIMHCKO COLMAIHO MPEANpUATHE 3a
6J1ar0yCTpONCTBO, O3€JCHSIBaHE U KOMYHAIHU JAEHHOCTH , ClleJl M3THYaHe Ha CpokKa Io a.Ss.
(7) OOLIMHCKOTO COLMANHO MPEANpPUATHE H3IO0I3Ba MPENOCTAaBIHETO My HMMYILECTBO 3a
U3IbJIHEHNE TpeIMeTa Ha JIEHHOCTTa CH U HE MOJKE Jla IO M3I0JI3Ba 3a JPYIH Leu U Ja ro
IpEeOTCTHIIBA HA TPETH JIHLIA.

PA3JEJ 11
HAMUMEHOBAHUME U CEJAJIMIIE

Wir.3.00IMHCKOTO  COIMATHO  MPEINPHUITHE  OCBHINECTBSBA  JIGHHOCTTa CH MO
HaMMEHOBAHHUETO ,, OOIIMHCKO COIMAITHO MPENNpUsATHE 3a 0JIaroycTpoiicTBO, O3eNCHIBAHE U
KOMYHaJIHU JaeiHocTu”, cbe cemanuuie : rp.Hoeu mazap, yn. ,Ilmucka” Ne2l B crpanma c
unentudurarop 52009.504.3.10 mo KK na rp.HoBu mazap, mpemoctaBeHa 3a HyXIUTE Ha
npeanpustreTo ¢ Pemenue Ne 226 mo IIporokon Ne 20 ot 23.12.2016r. Ha OGIIMHCKY CHBET
Hosu na3zap.

PA3JEJ IIT
INPEAMET HA JEMHOCT

Un.4. Ilpeamet Ha AetHOCT Ha OOIIMHCKO COIUATHO MPEANPUSTHE IPEATIPUSITHE 32
6J1ar0yCTpONCTBO, O3€JIEHABaHE U KOMYHAJIHU JICHHOCTH €:

1. Ilogbpxane Ha OOIIECTBEHUTE IPOCTPAHCTBA;
2. OdopmsiHe, apaHKUpaHe U NOJAbpKAHE Ha 3€JICHUTE MJIOMIH;
3. [logabpxaHe Ha TPEBHHU ILIOIIH;



4. [louncTBaHe HA yJINLY;

5. [lonappxane HAa TApPKOBU IPOCTPAHCTBA, YJIHMLW, TPAAUHU U APYTH, B.T.4 MOAIBPKAHE
Ha MapKoBaTa MeOes U eIIEMEHTUTE Ha TPaJICKOTO 003aBeXkKIaHe.

6. PeMoHTHH eiiHOCTH,

7. Yeayru no nojibpaHe Ha JBOPOBE /TIOYUCTBAHE OT XPaCTH, KJIIOHHU, CHAT, JieJy/ 3a
CaMOTHHM/ BB3PACTHH/COLIMAIHO c1a0u Xopa, KOUTO He MOJI3BAT COLUAIHHU YCIYTH 3a
HOJKpera B JOMalllHa cpejia.

8. Ompenenat npeaMeT Ha IeHHOCT MOJKe J1a ce JOIbJIBA UM OTPaHUyYaBa C peleHUe Ha
OO6umHcku cbBeT — HoBu masap, cien u3TuyaHe cpoka Ha JIeHCTBHE Ha JOrOBOP
BG05M90P001-2.010-0321-C01 mo npoekT ,,CounanHo npeanprueMadecTBo 3a COLUaiHa
uHTerpanus B oomuHa Hosu nazap”

PA3JEJ IV
OCHOBHH LEJU U ®YHKIINA

5. (1) OcHoBHata 11enm Ha OOIIMHCKOTO COIMATHO TPEANPUATHE € Ja ObJaT Ch3IaJCHH
YCIIOBHS 32 COLMAIHO BKIIIOYBAaHE U MpodecrnoHaHa MHTErpamnus 4pe3 OCUTypsSBaHE Ha
3aeTOCT Ha JIMIIAa B HEPABHOCTOMHO IOJIOKCHHWE HA Ta3apa Ha TpyJa W JAPYTH COLHUAITHO
W3KITIOYEHU JINIA, KaTO HE TO-MaJIKO OT TPHUIECET U TPH JIUIA Ca OT CICIHUTE LEIICBU TPYIIH:
NPOIBIDKUTEITHO 0€3pa00THH JIHIIA;

0e3pabOTHU JIHIIA;

CaMOTHHU POIMTEIH/OCHUHOBUTENW/ W/WIIM MaWKW/OCHHOBUTEIKH/ ¢ Jela 0 5 — TOJUIIHA
BB3PACT;

6e3paboTHH JIMIa U3THPIIENN HaKa3aHUE JIMIIaBaHe OT CcBO0O0/a;

0e3pabOTHM JHIIa C OCHOBHO WIIM TIO-HUCKO oOpazoBaHue ® 0e3 mpodecroHanHa
KBaTU(DUKALINS;

JIpyrH rpynu 6e3paboTHH TuIla-0e3JOMHH JiHIa, 6e3 HUKaKBO 00pa3oBaHue;

JMLA TOCTPaJaId OT HaCUJIHE.

(2) OGIIMHCKOTO COLUATHO MPEANPUATUE U3ITBIIHABA CICAHUTE (DYHKIMH:

1. Opranu3supa 1 ocurypsiBa HeoOX0AUMHUTE YCIOBHUS 32 OCHIIECTBSIBAHE HA
OCHOBHATa CH JIeHHOCT- 0JaroycTpoiCcTBO, 03€IE€HsABaHE U KOMYHAIIHU JIEHHOCTHU B
HaCeJIeHUTE MECTa Ha TepuTopusTa Ha obuHa Hosu nazap;

2. OcurypsiBa He0OX0IMMaTa TEXHUYECKA U MAaTEPHUAIHO-CYETOBOJAHO OTYETHOCT 3a
peanu3zanys Ha feifHocTHTe B OOIIMHCKOTO COLMUAITHO PEATIPHSITHE.

Un.6. OGIIMHCKOTO COLMAIHO MPEANpUsITHE KoopauHupa neinoctra cu ¢ otnenurte XIIIICH,
TCY u E3 u [IIITOCEOC, Aupexnus ,,®CJ u YC” npu odniraa Hosu mazap.

PA3JEJ V
CTPYKTYPA U CBCTAB HA COIIMAJIHOTO NPEAIIPUATHUE.
B3AEMMOOTHOIIEHMSA C OBIIUHCKATA A IMUHUCTPALIUA

Un.7. (1) OpraHu3zanuoHHaTa CTPYKTypa M YHCJICHHUAT ChcTaB Ha OOIIMHCKOTO COIMATHO
npeanpuaTue ca B cboTBercTBHE € JoroBop BGOSM9OP001-2.010-0321-C01 mo mpoekt
,COLIMAIHO TMpeANpUeMayecTBO 3a CoLUaJHa UHTerpauus B oOummHa Hosu mazap”.
(2) IlocnenBamm W3MEHEHUS B OpraHM3allMOHHATa CTPYKTypa  Cc€ YTBBPXKAaBaT oOT
OOumHcku cbBer- HoBu mazap, mo mnpemtoxenue Ha Kmera nHa OOmumHara, Ha Oasa
MOTHUBUPAH A0KJIaJ OT YIpPaBUTENs, ClIe]l U3TUYaHE CPOKA HA aIMUHHCTPATUBHUS 10TOBOP 32
BOII.



Un.8. UucneHUsT ChCTaB Ha COIMATTHOTO CE€ OMPEIENs KAKTO CJIEe/IBA;

3a TIeproja Ha IEHHOCT B paMKHUTE Ha MpoeKTa: 36 (TpUAECeT U MIeCT) MIaTHH OPOUKH KaKTO
cienBa:

3a, 12 mecena- 21 matHu OPOMKH, OT KOUTO :

3 marHu OpoHKM 3a PBHKOBOJHU OpOMKHM 3a PBKOBOAEH €KHMII HAa OOIIMHCKOTO COLMATHO
OpeANnpUsITHE BKIJIIOYBAIL YIIPABUTEI, KACUEP-CUETOBOAUTEIN U OPraHU3aTOp TPYOB KHUBOT;

6 matHu OpoiiKK 3a pabOTHUK O3€JICHSBAHE;

12 nmiatHu OpoiikH 3a 00111 pabOTHHUK

3a 6 Mecena- 15 matHu OpONKH OT KOUTO:

7 maTHu Opoiiky 3a o011 paboTHUK

8 maTHu OpoiKM 32 PaOOTHUK O3€JIEHsBaHE

Cnen wu3tmyane Ha cpoka Ha porosop BGO5M9OP001-2.010-0321-CO1 mo mpoekt
,,COLIMAIHO MpeANpUeMadecTBO 3a COLMaIHa MHTerpauus B obumHa Hosu mazap” , 3apaau
KOMTO € Ch3IaJeH U MpH HAMYME HA 0OCTOATENICTBA, M3UCKBAIM MPOMEHH B CTPYKTypara u
YUCJIEHOCTTa  HA [IEpCOHAaja, YMPaBUTENAT Ha COLMATHOTO NPEANPUATHE TMPEACTaBS
MOTHBHUPAHO TpETIOKeHNnE 3a mpoMeHH Ja Kmera Ha oOmuHara, KoiTo BHacs B OOUIMHCKA
CBhBET IMpPENJIOKEHHE 3a NpPOMsHA B TMpPaBUJIHMKA B YacTTa OTHOCHO CTpPyKTypaTa u
YHUCJIEHOCTTA Ha MepCOHaa.

PA3JEJI VI
YIIPABJIEHHUE

Un.9. KmersT Ha oOmmaa HoBu mazap:

(1) Kmerst Ha O61mmHa HoBu nma3ap win onpeaeseHo OT Hero JUTbKHOCTHO JIMLIE
KOOPJMHHPA U KOHTPOJIMPA OCBIIECTBIBAHETO HA IEHHOCTTA Ha OOIIMHCKOTO COLIMATHO
npeanpusThe.

(2) YTBpBKIaBa UITBKHOCTHO LIATHO PAa3NUCaHKUE, KAKTO U IPYTU JOKYMEHTH IPOU3THYALIH
OT AeHHOCTTA Ha MPEIIPUATHETO.

(3) Haznauasa ympasuresns oT OOIIMHCKOTO COLMATIHO MPENNPUSATHE.

(4) Haznauapa nepconasa Ha OOLIMHCKOTO COLMAITHO NPEANPUATHE U CKIIIOYBA
MHMBUAYaIHU TPYAOBH J10r0BOpH, chriaacHo Koaekca Ha Tpyaa.

Un.10.Yopautenar Ha OOIMMHCKOTO COIMAITHO MPEANIPHUITHE:

(1) YopasmisiBa neiiHOCTTa Ha MPEANPHUSITHETO CHITIACHO ASMCTBAILIOTO 3aKOHOJAATEIICTBO,
pemenusaTa Ha OOIIMHCKY ChBET U 3anoBeauTe Ha Kmera Ha OOmuHAaTa.

(2) OtroBaps 3a UsAIOCTHATA OpraHU3aLMs], KOOPAUHALNA U YIIPaBICHUE HA IEHHOCTHUTE,
CBBp3aHU ¢ OJIAroyCTPONCTBO, 03€JICHABAHE H KOMYHAIIHU JICHHOCTH Ha HACEJICHUTE MECTa B
oOunHara.

(3) Koopauanpa u KOHTpOIMpa CBOEBPEMEHHOTO KAYECTBEHO M3ITHIHCHIE Ha BH3JIOKEHUTE
JENHOCTH.

(4) Opranmsupa nmoaapHKKaTa ¥ peMOHTa Ha MaTepraiHara 6a3a Ha OOIIMHCKOTO COLUAITHO
NpeanpusTHE.

(5) [IpoBexa HEOOXOAUMHUTE MEPOTIPUATHS 332 OCUTYpSIBaHE HA TEXHUYECKa OE30MacHOCT,
IPOTHUBOINOKApHA OXpaHa U Olla3BaHE Ha OKOJIHATA Cpefa.

(6) OcsbuiecTBABa KOHTAKT C OpPraHd M HMHCTUTYLMM, KOUTO MMAaT OTHOLIEHHE KbM
U3I'BJIHEHUETO Ha JelHocTuTe B OOLIMHCKOTO COLMATIHO MPEIIpUsiTHE.

Un.11. YopaButenar Ha OONIMHCKOTO COIMAIHO MpeAnpusitTie pazpaborBa, a KmersT Ha
O6muna Hosu mazap yTBpbkaaBa:

Brrpemnn npasuia 3a neifHoctTa Ha OOLIMHCKOTO COLMAITHO MPEANPUSTHE;

[TpaBuIHUK 32 BBTPELIHUS TPYAOB PeA.



Brrpeman npaBuiia Ha paboTHATa 3aruiaTa.

PA3JEJ VII

OPUNHAHCOBHU ®3AUMOOTHOMEHNUSA C OBINMHA HOBU ITA3AP
Un. 12. (I). dunancupanero Ha OOMIMHCKOTO COLMATHO NPENPUATHE CE U3BBPIIBA OT
6roxera Ha O61Ha HoBr nasap B paMKuTe Ha yTBbp/ieHaTa OI0/KETHA CMETKa 3a
roiMHaTa U 10 Mecely. 3a Meproja Ha U3ITbJIHEHHE Ha NTPOeKTa ce pUHaHCHpa 0€3BB3ME3HO
ype3 OnepaTtuBHa porpama ,, PassuTue Ha 4OBEIIKUTE pecypcu’, a cliel] MPUKII0YBAHE Ha
IpPOEKTa CbOOpPa3HO MOCTUTE AHI'AKUMEHTH 3a YCTOHUUBOCT.
(2) bromxeTHUTE CpEACTBA CEe U3IOI3BAT CAMO I10 MIPEJHA3HAYEHHE , CHITIACHO OJJOOPEHUs OT
OO6umHcku cbeT HoBu nazap Ha OOLUIMHCKOTO COLIMATIHO MPEANPUATHE 32 ChOTBETHATA
TOJUHA.
(3) Benuku npuxoau v pa3xoau Ha OOIIMHCKOTO COLMAIHO MPEANPUATHE CE OTYUTAT 110
e/IMHHATa OFOJKETHA KJIaCHU(UKAIIUS.
Wi, 13. OGIIMHCKOTO COIMAITHO MPEAMPHUITHE OCHIICCTBIBA CUCTOBOHATA CH ICHHOCT
CBITIACHO M3MCKBAHMATA MO 3aKOHA 3a CUETOBOJCTBO, CBBP3aHHUTE C HETO HOPMAaTUBHU
aKTOBE M yTBbPJEHATa CYeTOBOAHA NonuTuka Ha O6muHa HoBu nmazap.
Ui 14. [lpeanpusiTHETO ChCTaBs €KEMECEUHH, TPUMECEUHH U TOAMILIHU OTYETH 32
U3IIBITHEHNE Ha OFOJKETHATA CH CMETKA, KAKTO M BCUYKH OCTaHAJM CYETOBOAHU POPMH U
JOKYMEHTH, U3UCKBAIIH CH OT IIbPBOCTENEHHUS pasznopeanten — O6umaa HoBu masap.
Ui 15. Benuku npuxonu, pealu3upanu clie]] NIPUKI0YBAHE HA IPOEKTa OT ACHHOCTTA Ha
OOUIMHCKOTO COIMATTHO MPEANIPHUATHE, CE BHACAT B MPHUXO0/] Ha oO0muHa HoBu mazap no
ompezesieH ped.
Yn.16. Ilpu popmupane Ha neyanba OT CTpaHa Ha MPEANPUATHETO, ChILIATA CE U3I0JI3BA
M3LAJIO 32 TIOCTUIaHE Ha TIOJOXKHUTEIHO COLIMAIIHO BB3JIEHCTBUE, KATO MUHUMYM 51% ce
HAaco4Ba 3a MIOCTUraHe Ha OCHOBHATA I1eJ1, KOSITO TPsIOBA Ja BOJM /10 TOCTUTaHE HA U3MEPHMO
MIOJIOKUTEIIHO COLMAIIHO Bb3/IEHCTBUE.

. PA3JEJI VIII
ABJTI'OTPAUHU AKTUBU HA IPEANNPUATUETO

Un. 17. llpuaoOutute pabiaroTpaiiHu akTuBu 10 bromkera nHa mnponer ,, ConuaiHo
NpeAnprueMadecTBO 3a COIMaTHa WHTerpanmus B oOmuHa HoBHM maszap, KakTo M Ipyru
IBIDKAMH ¥ HEJBIKAMHU BEIIM HEOOXOIUMH 3a OCBINECTBSIBAaHE HA JEHHOCTTa Ha
OOUIMHCKOTO TPEeNnpusATHE CE€ MPEAOCTaBAT Ha MPEANPHATHETO C OTACTHO PEIICHHE Ha
OOmmHCKH chBeT-HoBH mazap cien NPHUKIIOYBAHE Ha MPOEKTa 3a OCHIIECTBSIBAHE HA
npeaMeTa Ha JeHMHOCT, MIPH Clla3BaHe M3MCKBAaHUATA HAa 3aKOHA 33 CYETOBOJCTBOTO.

JOII'BJIHUTEJIHU PA3IIOPEIBU

§ 1. 1o cMuchiia HA TO3W PABUITHUK:
,,COITMAITHO TIPEATIPUATHE’ 03HAUaBa MPEANPUATHE, HE3aBICUMO OT IpaBHATa My (hopma,
KOETO:
a) B CbOTBETCTBUC CHC CBOA IMMPAaBUJIIHHK, KMa 3a OCHOBHA ICJI IOCTUTAaHETO HA U3MEPHUMO,
TIOJIOKUTEITHO COIMAITHO Bh3JICHCTBHUE, a HE TEHEPUPAHETO Ha revyaida 3a CBOUTE
COOCTBEHUIN U KOETO:
- IpeaoCTaBsa YCIYIu UJIU CTOKH , KOUTO I'CHCPUPAT COMAIHA Bb3BPbIIACMOCT I/I/I/I_]'[I/I
- U3MOJI3Ba METOJI 32 MPOU3BOJICTBO HA CTOKH U YCIYTH, KOMTO BHILTHIIABA HETOBATA
colMasHa 1e’;



[lon moHsATHETO ,HAa MHPBO MACTO™ cieaBa Aa ce pazdompa MuHUMYM 51% ot mewanbara,
KOSITO TPsiOBa Jla ce€ HacoyBa KbM OCHOBHATA IIEN HAa COLMMAIHOTO mpeanpustre. OcHOBHATA
el Ha Ha COLNMAIHOTO TMPEINpUsATHE TpsOBa Ja BOAM JO TIOCTUTAaHE HAa HW3MEPUMO
MOJI0KHUTEJIHO COLIMAIHO BB3/IeHCTBHE.

0) n3noi3Ba cBOsATA Neyanbda Ha IbPBO MSCTO 3a MOCTUTAHETO Ha OCHOBHATA CH 11ET;

B) c€ YIIpaBJIsiBa 110 NPeJIprueMadyeck, OTYETEH U IIPO3paYeH HAulH;

SAK/IIOYUTEJIHA PA3IIOPEBA

§ 2. To3u mpaBWIHHUK c€ mNpueMa Ha ocHoBaHwe wi.2l, am. 2 oT 3akoHa 3a MECTHOTO
CaMOYIIPaBJIEHUE M MECTHAaTa aAMHMHMCTpauus M 4i. 52, an. 3 u an4 or 3akoHa 3a
oOIMHCKaTa COOCTBEHOCT B M3MbIHEHHE Ha jorosop BGO5SM9OP001-2.010-0321-CO1 mo
HpOoeKT ,,ColMaiHo NMpeIIprueMayecTBO 3a CollMaiHa HHTerpanus B oomuHa Hosu nazap”.

§ 3. lpaBunHUKBT ¢ nipueT ¢ Perrenne Ne563 ot [Ipotokon Ne47/28.09.2018r. va OOIIMHCKH
cpBeT HoBuM mazap m Binm3a oT jmarata Ha PemeHnero. M3smeHeHnero e mpueto ¢ Pemenne
Nooooo ot IIporokon Ne...../........ 2020 r. ma O6umHCcKH cbBeT HoBM mazap u
BIIM3a OT Jarara Ha Pemenunero..

§ 4. Crmex nHa3HayaBaHeTo My ynpaBuTensT Ha OOMIMHCKO CONMATHO NPEANPHSITHE,
He3a0aBHO mpeAnpuemMa ACUCTBUA 32 perucrpauusra My, HOpel CbOTBETHUTE OPIaHH.
§ 5. I3MeHeHust B IpaBWIIHKKA Ce MPABAT ¢ pemeHne Ha O0muHckn cbBeT HoBu masap.

§ 6. 3a HEYpeneHH B HACTOSIINS MPaBWIIHUK BhIpocu OOmuHCKN chBeT HoBM mazap mpuema
OTJICTHH pelieHus.
§ 7. KonTponupa u3mbJIHEHUETO Ha TO3M MPABHIIHUK Ce OChINEeCTBsIBA OT KMeTa Ha oOmuHaTa
W/WIM ONpEeIeSICHH OT HEro JIMLA.




МОТИВИ за приемане на изменение на Правилник за дейността на общинско социално предприятие за благоустройство, озеленяване и комунални дейности

Правилникът е приет с  Решение №563 от Протокол №47/28.09.2018г. на Общински съвет Нови пазар и е в сила от датата на приемането му. Настоящите промени целят да внесат по-голяма яснота относно определението за социално предприятие, съгласно обхвата на дефиницията, посочена в чл. 2 от Регламент (ЕС) №1296/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 11 декември 2013 г. относно Програма на Европейския съюз за заетост и социални иновации (EaSI) и за изменение на Решение №283/2010/ЕС за създаване на Европейски механизъм за микрофинансиране за трудова заетост и социално приобщаване „Прогрес”.

В изпълнение на разпоредбите на чл. 26, ал. 3 от Закона за нормативните актове, проектът за изменение на Правилник за дейността на общинско социално предприятие за благоустройство, озеленяване и комунални дейности е публикуван на интернет страницата на Община Нови пазар. Срокът за предложения и становища е 30 дни от датата на публикуване.




































ПРОЕКТ!
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ПРАВИЛНИК ЗА ДЕЙНОСТТТА НА ОБЩИНСКО СОЦИАЛНО ПРЕДПРИЯТИЕ ЗА БЛАГОУСТРОЙСТВО, ОЗЕЛЕНЯВАНЕ И КОМУНАЛНИ ДЕЙНОСТИ















2018

РАЗДЕЛ I
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ


Чл.1. Този правилник урежда предмета на дейност, структурата, численият състав, управлението, правата и задълженията на Общинско социално предприятие за благоустройство, озеленяване и комунални дейности.



Чл.2. (1) Общинското социално предприятие за благоустройство, озеленяване и комунални дейности се създава на основание чл.52 и чл.53 от Закона за общинска  собственост , във връзка  с изпълнението на административен договор BG05М9ОР001-2.010-0321-С01 по проект „Социално предприемачество за социална интеграция в община Нови пазар” доза  предоставяне на безвъзмездна финансова  помощ  от ОПРЧР.
(2) Общинското социално предприятие се създава, преобразува и закрива с решение на Общински съвет Нови пазар, по предложение на кмета на Община Нови пазар.
(3) Общинското социално предприятие е специализирано звено към Общината с предмет на дейност благоустройство, озеленяване и комунални дейности.
(4) Общинското социално предприятие не е самостоятелно юридическо лице и осъществява дейността си от името на Община Нови пазар, Закона за общинската собственост, други специализирани закони и решения приети от Общински съвет Нови пазар.
(5) Общинското социално предприятие ще упражнява права на второстепенен разпоредител с бюджетни  средства, след приключване на проект „ Социално предприемачество за социална интеграция в община Нови пазар”.
(6) Общинското социално предприятие притежава идентификационен код по БУЛСТАТ  и собствен печат, на който е отбелязано наименованието на предприятието и организационната му форма, а именно „ Общинско социално предприятие за благоустройство, озеленяване и комунални дейности” , след изтичане на срока по а.5.
(7) Общинското социално предприятие използва предоставянето  му имущество за изпълнение предмета на дейността си и не може да го използва за други цели и да го преотстъпва на трети лица.



РАЗДЕЛ II
НАИМЕНОВАНИЕ И СЕДАЛИЩЕ



Чл.3.Общинското социално предприятие осъществява дейността си под наименованието „ Общинско социално предприятие за благоустройство, озеленяване и комунални дейности”, със  седалище : гр.Нови пазар, ул. „Плиска” №21 в сграда с идентификатор 52009.504.3.10 по КК на гр.Нови пазар, предоставена за нуждите на предприятието с Решение № 226 по Протокол № 20 от 23.12.2016г. на Общински съвет Нови пазар.



РАЗДЕЛ III
ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ


Чл.4. Предмет на дейност на Общинско социално предприятие предприятие за благоустройство, озеленяване и комунални дейности е:

       1. Поддържане на обществените пространства;
       2. Оформяне, аранжиране и поддържане на зелените площи;
       3. Поддържане на тревни площи;
       4. Почистване на улици;
       5. Поддържане на паркови пространства, улици, градини и други, в.т.ч поддържане на парковата мебел и елементите на градското обзавеждане.
      6. Ремонтни дейности;
      7. Услуги по поддържане на дворове /почистване  от храсти, клони, сняг, лед/ за самотни/ възрастни/социално слаби хора, които не ползват социални услуги за подкрепа в домашна среда.
     8. Определят предмет на дейност може да се допълва или ограничава с решение на Общински съвет – Нови пазар, след изтичане срока на действие на договор BG05М9ОР001-2.010-0321-С01 по проект „Социално предприемачество за социална интеграция в община Нови пазар”



РАЗДЕЛ IV

ОСНОВНИ ЦЕЛИ И ФУНКЦИИ



Чл.5. (1) Основната цел на Общинското социално  предприятие е да бъдат създадени условия за социално включване  и професионална интеграция чрез осигуряване  на заетост на лица в неравностойно положение на пазара на труда и други социално изключени лица, като не по-малко от тридесет и три лица са от следните целеви групи:

продължително безработни лица;

безработни лица;

самотни родители/осиновители/ и/или майки/осиновителки/ с деца до 5 – годишна възраст;

безработни лица изтърпели наказание лишаване от свобода;

безработни лица с основно или по-ниско образование и без професионална квалификация;

други групи безработни лица-бездомни лица, без никакво образование;

лица пострадали от насилие.



           (2) Общинското социално предприятие изпълнява следните функции:
                1. Организира и осигурява необходимите условия за осъществяване на основната си  дейност- благоустройство, озеленяване и комунални дейности в населените места на територията на община Нови пазар;
                2. Осигурява необходимата техническа и материално-счетоводно отчетност за реализация на дейностите в Общинското социално предприятие.
Чл.6. Общинското социално предприятие координира дейността си с отделите ХППСН, ТСУ и ЕЗ и ППТОСЕОС, Дирекция „ФСД и УС” при община Нови пазар.





РАЗДЕЛ V

СТРУКТУРА И СЪСТАВ НА СОЦИАЛНОТО ПРЕДПРИЯТИЕ.
ВЗАЕИМООТНОШЕНИЯ С ОБЩИНСКАТА АДМИНИСТРАЦИЯ



Чл.7. (1) Организационната структура и численият състав на Общинското социално предприятие са в съответствие с договор BG05М9ОР001-2.010-0321-С01 по проект „Социално предприемачество за социална интеграция в община Нови пазар”.
 (2) Последващи изменения в организационната структура  се утвърждават от Общински съвет- Нови пазар, по предложение на Кмета на Общината, на база мотивиран доклад от управителя, след изтичане срока на административния договор за БФП.

Чл.8. Численият състав на социалното се определя както следва: 

за периода на дейност в рамките на проекта: 36 (тридесет и шест) щатни бройки както следва:   

за, 12 месеца- 21 щатни бройки, от които :

З щатни бройки за ръководни бройки за ръководен екип на общинското социално предприятие  включващ управител, касиер-счетоводител и организатор трудов живот;

6 щатни бройки за работник озеленяване;

12 щатни бройки за общ работник

за 6 месеца- 15 щатни  бройки от които:

7 щатни бройки за общ работник

8 щатни бройки за работник озеленяване

След изтичане на срока на договор BG05М9ОР001-2.010-0321-С01 по проект „Социално предприемачество за социална интеграция в община Нови пазар” , заради  който е създаден и при наличие на обстоятелства, изискващи промени в структурата и числеността  на персонала, управителят на социалното предприятие представя мотивирано предложение за промени да Кмета на общината, който внася в Общински съвет предложение за промяна в правилника в частта относно структурата и числеността на персонала.





РАЗДЕЛ VI

УПРАВЛЕНИЕ



Чл.9. Кметът на община Нови пазар:
(1) Кметът на Община Нови пазар или  определено от него длъжностно лице координира и контролира осъществяването на дейността на общинското социално предприятие.
(2) Утвръждава длъжностно щатно разписание, както и други документи произтичащи от дейността на предприятието.
(3) Назначава управителя от Общинското социално предприятие.
(4) Назначава персонала на Общинското социално предприятие  и сключва индивидуални трудови договори, съгласно Кодекса на труда.

Чл.10.Управителят на Общинското социално предприятие:
(1) Управлява дейността на предприятието  съгласно действащото законодателство, решенията на Общински съвет и заповедите на Кмета на Общината.
(2) Отговаря за цялостната организация, координация и управление на дейностите, свързани с благоустройство, озеленяване и комунални дейности на населените места в общината.
(3) Координира и контролира своевременното качествено изпълнение на възложените дейности.
(4) Организира поддръжката и ремонта на материалната база на Общинското социално предприятие.
(5) Провежда необходимите мероприятия за осигуряване на техническа безопасност, противопожарна охрана и опазване на околната среда.

(6) Осъществява контакт с органи и институции, които имат отношение към изпълнението на дейностите в Общинското социално предприятие.

Чл.11. Управителят на Общинското  социално предприятие разработва, а Кметът на Община  Нови пазар утвръждава:  

Вътрешни правила за дейността на Общинското социално предприятие;

Правилник за вътрешния трудов ред.

Вътрешни правила на работната заплата.



РАЗДЕЛ VII

ФИНАНСОВИ ФЗАИМООТНОШЕНИЯ С ОБЩИНА НОВИ ПАЗАР

Чл. 12. (I). Финансирането на Общинското социално предприятие се извършва  от бюджета на Община Нови пазар в рамките на утвърдената бюджетна сметка за годината и по месеци. За периода на изпълнение на проекта се финансира безвъзмездно чрез Оперативна програма „ Развитие на човешките ресурси”, а след  приключване на проекта съобразно постите ангажименти за устойчивост.
(2) Бюджетните средства се използват само по предназначение , съгласно одобрения от Общински съвет Нови пазар на Общинското социално предприятие за съответната година.
(3) Всички приходи и разходи на  Общинското социално предприятие се отчитат по  единната бюджетна класификация.
Чл. 13. Общинското социално предприятие осъществява счетоводната си дейност съгласно изискванията по Закона  за счетоводство, свързаните с него нормативни актове и утвърдената счетоводна политика на Община Нови пазар.

Чл. 14. Предприятието съставя ежемесечни, тримесечни и годишни отчети за изпълнение на бюджетната си сметка, както и всички останали счетоводни форми  и  документи, изискващи си от първостепенния разпоредител – Община Нови пазар.

Чл. 15. Всички приходи, реализирани след приключване на проекта от дейността на Общинското социално предприятие, се внасят в приход на община Нови пазар по определен ред.
Чл.16. При формиране на печалба от страна на предприятието, същата се използва изцяло за постигане на  положително социално въздействие, като минимум 51%  се насочва за постигане на основната цел, която трябва да води до постигане на измеримо положително социално въздействие.





РАЗДЕЛ VIII

ДЪЛГОТРАЙНИ АКТИВИ НА ПРЕДПРИЯТИЕТО



Чл. 17. Придобитите дълготрайни активи по Бюджета на пролет „ Социално предприемачество за социална интеграция в община Нови пазар, както и други  движими и недвижими вещи необходими за осъществяване на дейността на Общинското предприятие се предоставят  на предприятието с отделно решение на Общински съвет-Нови пазар след приключване на проекта за осъществяване на предмета на дейност, при спазване изискванията на Закона за счетоводството.



ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ



§ 1. По смисъла на този правилник:
„социално предприятие” означава предприятие, независимо от правната му форма, което:
 а) в съответствие със своя правилник, има за основна цел постигането на измеримо, положително социално въздействие, а не генерирането на печалба за своите собственици и което:
             - предоставя  услуги или стоки , които генерират социална възвръщаемост и/или

             - използва метод за производство на стоки и услуги, който въплъщава неговата социална цел;

Под  понятието  „на първо място” следва да се разбира минимум 51% от печалбата, която трябва да се насочва към основната цел на социалното предприятие. Основната цел на на социалното предприятие трябва да води до постигане на измеримо положително социално въздействие.

б) използва своята печалба на първо място за постигането на основната си цел;

в) се управлява по предприемачески, отчетен и прозрачен начин;



ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

	

§ 2. Този правилник се приема на основание чл.21, ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация и чл. 52, ал. 3 и ал.4 от Закона за общинската собственост в изпълнение на договор BG05М9ОР001-2.010-0321-С01 по проект „Социално предприемачество за социална интеграция в община Нови пазар”.

§ 3. Правилникът е приет с Решение №563 от Протокол №47/28.09.2018г. на Общински съвет Нови пазар и влиза от датата на Решението. Изменението е прието с Решение №………………….. от Протокол №…../……..2020 г. на Общински съвет Нови пазар и влиза от датата на Решението..

§ 4. След назначаването му управителят на Общинско социално предприятие, незабавно предприема действия  за регистрацията му, пред съответните органи.
§ 5. Изменения в правилника се правят с решение на Общински  съвет Нови пазар.

§ 6. За неуредени в настоящия правилник въпроси Общински съвет Нови пазар приема отделни решения.
§ 7. Контролира изпълнението на този правилник се осъществява от Кмета на общината и/или определени от него лица.
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