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MMPABUJIHHUK
3A YCTPOHUCTBOTO U JEHHOCTTA HA
OBIIUHCKHU JETCKH KOMILIEKC I'P. HOBH ITA3AP

MoTHBH KbM HACTOSIIIUS NnpaBUWJIHHUK:

1. IlpuyMHHU, KOUTO HAJATraT MPUEMAHETO:
BBB Bpb3Kka ¢ HOBUS 3aKOH 3a MPEAYUWIHMIIHO M yIuiauniHo obpazosanue /01.08.2016roxm./
u cermacio §18.1.1 or IlpenxomHuTe W 3aKIIOYUTEIHHTE pa3mopendu Ha 3akoHa 3a
NPEIYYHIUIIHOTO U YYWIMITHOTO 00pa3oBaHKUe, ChIIECTBYBAIIUTE OOMIMHCKU OOCITY)KBAIllM 3BEHA
- U3BbHYUMJIMIIHY NEIaroTHYEeCKH YUpPEeKIECHUSI MPOIbJKaBaT Ja OChILIECTBSABAT JIEHHOCTTA CH TIO
TO3U 3aKOH, KaTO LIEHTPOBE 32 MOJIKpera Ha JUYHOCTHO Pa3BUTHE B 3aBUCUMOCT OT JIEHHOCTTA CH 110
Un.49, an.11.1 kato umar npaso Ja 3ana3aT HAUMEHOBAHUETO CH.

B®B Bpb3ka ¢ ropeusnoxeHoTo OOIMHCKU JeTcku KoMmiuiekc —Tp.HoBu mazap moxxe na
3ama3y HaMMEHOBAHHETO cu KaTo mpomeHu [IpaBuiHMKa 3a JEMHOCTTa CM U OT M3BBHYUWIHIIHO
MeJarornyecko yupexaeHue, 1a CTaHe LHEeHTHP 3a MOJAKperna 3a JMYHOCTHOTO Pa3BUTHE.

B m3nenanenue Ha §18.an.11.30T 3I1YO, Heobxomumo e O0muHCKH chBeT — HoBu masap na
npueMe MPaBWIHMK 32 YCTPOMCTBOTO W JAeiiHocTTa Ha OOUIMHCKM JETCKH KoMIuiekc - rp.Hosu
mazap, ¢ KOWTO Ja OmNpeneNu CTPyKTypaTa, (GYHKUMUTE, ICHHOCTUTE W (PUHAHCHPAHETO Ha

OOMmMHCKU JETCKHA KOMIUIEKC - rp. HoBu masap.

2. Ilesiu, KOUTO Ce MOCTABSAT:

OcsbliecTBABaHE Ha JbpXKaBHATA IMOJMTUKA 33 OCHUTYpsIBAHE W TPEAOCTaBsiHE Ha o0Ia
MOAKpENa 3a JMYHOCTHO Pa3BUTHE HA JiellaTa M YYCHHUIIMTE HA OOIIMHCKO HHUBO YpE3 OpraHUu3UpaHe
Ha JCHHOCTH 3a pa3BUTHE HAa WHAMBUIYyAITHUTE WM CIIOCOOHOCTHM W JapOBaHUsS B 00JlacTTa Ha
HayKHTE, TEXHOJIOTUUTE, U3KYCTBATA, CIIOPTA, MPUIOOMBAHETO HA YMEHHS 33 JIUJCPCTBO U IPYTH;

Wsrpaxxnane Ha KyJITypa B OpraHU3alMsITa ¥ CaMOOPraHU3alusATa Ha JelaTa U yYCHULUTE;

Pa3paboTBane u ydacThe B NMpOrpaMyd M MPOEKTH 3a aKTHUBU3MPAHE Ha B3aUMOJCHCTBUETO

MEXIy YUWIHIIETO, CEMEHCTBOTO 1 COITHATHATA Cpea.
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OmpenensHe Ha KOHKPETHH YCJIOBHS U pefa 3a aeiHocTTa Ha OOIMMHCKH TETCKU KOMIUICKC B

O6muna HoBu nasap, cbo0pazeHr ¢ HOpMaTUBHUTE aKTOBE OT ITO-BHCIIIA CTETICH.

3. ®UHAHCOBH H IPYI'U CPeCTBA, HEOOXOAMMH 32 MPUJIATAHETO HA HOBATA ypenoda:
OunancupaneTo Ha OOIMHCKH JETCKH KOMIUIEKC Ce U3BBPIIIBA ChC CPEJCTBA OT IbPKABHUS
O0ro/pKeT 0T MHHHCTEpCTBOTO Ha 00pa30BaHUETO U HayKaTa, ChC CpeACcTBa Ha oOmmHa HoBu masap,

eBporeicku (POHTOBE U MPOTPAMH .

4. OuaKkBaHU pPe3yJITATH OT NPUJIATAHETO, BKJIIOYHTETHO (UHAHCOBHUTE, AKO HMA TAKUBa:

Jla ce mogo0pu opraHW3anusATa W MPOBEXKAAaHE HA JEHHOCTH 3a Pa3BUTHE Ha MHTEPECHUTE,
CTIIOCOOHOCTHUTE, KOMIIETCHTHOCTUTE M M3sBaTa B 00JIACTTa HA HAYKHUTE, TEXHOJOTHHTE, U3KYCTBATAa
" CIIOPTa U OCUTYpsIBa 061113 U JOIIBJIHUTCIIHA MOJAKPECIIa 3a JIMYHOCTHO PAa3BUTUC Ha ACHATa U

Y4YECHULUTE.

5. Anauu3 3a cbOTBETCTBHE ¢ MPABOTO HA EBponeiickus ¢b1o3:

IIpaBuiiHMKa HE NMPOTUBOPEYM M Ha NpaBoTO Ha EBpomneiickus cbpro3. To3u mpaBWIHMK € B
CHOTBETCTBUE C HOBHUS 3aKOH 3a MPEIYUYMIUIIHOTO U YYHIUIIHOTO oOpa3zoBanue, ot 01.08.2016 r.
He mnporuBopeurn ¥ Ha Jpyrm HOPMAaTUBHHU aKTOBE OT II0-BUCIIA CTEIECH, IPUETH OT

3aKOHOJaTCJIHaTa U U3IIbJIHUTCIIHATA BJIACT B PCHY6J'II/IK3 B’bJ’II‘apI/IH.

B®B BpB3Ka ¢ uwi.26, an.2 ot 3HA, oTpa3zsBai 3a1bDKEHHETO 3a MyOIMKyBaHe HAa MPaBUIHHUKA
3a NpHEMaHEe Ha HOPMAaTUBEH aKT C e MHPOpMHpaHE Ha HACEJIEHHUETO M IMPO3PAYHOCT B
NEeUCTBUATA HAa MHCTUTYLHUHUTE B 14-IHEBEH CPOK OT MyOJIMKyBaHE HA HACTOSIIOTO HA MHTEPHET
crpanunara Ha OOmMHATa ce mpuemMar MpPeUIOKEHNS U CTAaHOBUIIA, OTHOCHO TaKa M3TOTBEHUS

[TpaBuiHMKa 3a YCTPOHCTBOTO U AekHOcTTa Ha OOUIMHCKM AeTCKU KoMIuieke —Tp. HoBu mazap.
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ITPABUJTHUK
3A YCTPOHUCTBOTO U JIEMHOCTTA HA
OBIIMHCKHU JETCKHN KOMILJIEKC I'P. HOBHU ITA3AP

Pa3zpen I

OO0 M0I0KEeHUS

Yn., 1. C TO3M TUpaBWIHUK CE€ OMNPENEIIT CTPYKTypara, (DYHKIHHUTE, IEHHOCTUTE U

¢unancupanero Ha OOIMMHCKU IETCKU KOMIUIeKC — rp. HoBu mazap, mo cmuchia Ha wi. 26 an.l ot

3akoHa 3a MpeIyYmIUIIHOTO U YUWIHITHOTO oOpa3oBanue (3[1YO).

Ya. 2. OOmUHCKH JeTckH KomIiuleke — rp. HoBu masap e LlenTpp 3a moakpena 3a

nugHocTHO pasputue (LIIIJIP), ciopen nefinocTTa cut mo cMuchia Ha wi. 49, an. 1, T. 1 ot 3akoHa 3a

MPEAYYWIUIIHOTO W y4uiaumiHoTo oOpa3oBanue (3[1YO) e 3a pa3Burue Ha MHTEpPECHUTE,

CHOCOGHOCTI/ITG, KOMIICTCHTHOCTUTC MW HM3sdBaTa HaA AC1dTa B obiacrra Ha HAayYKHUTC, TCXHOJIOTUUTC,

HU3KYCTBATa U CIIOPTA.

S S

Ya. 3. Jletinoctra Ha OOIMMHCKY AETCKH KOMILJIEKC C€ OCHOBaBa Ha MPUHITUITUTE Ha!

. CBOOOHMS M300p W TOOPOBOTHOTO y4acTHE Ha BCHYKH JIella M YYCHHIM Oe3 pas3jiuKa Ha TOJ,

BCPOUIIIOBCAAHUC, CTHUYCCKA NPUHAAJICIKHOCT, COUATIHO CbCTOSAHUC U APYTH,

. OPUCHTHUPAHOCT KbM UHTCPCCA U KbM MOTUBALlUATA HA ACTCTO U HA YUCHUKA, KbM Bb3PACTOBUTC

U COLMAJTHUTC IMPOMECHU B KXMBOTA MY, KAKTO U KbM CIIOCOOHOCTTA MYy Ja Impujiara yCBOCHUTC

KOMIIECTCHTHOCTH HA ITPAKTHKA,

. PaBCH JOCTBHII 10 KaYCCTBCHO 06pa3013aHHe u Hpno6maBaHe Ha BCAKO ACTC U HAa BCCKH YUCHUK;

PaBHOIMOCTABEHOCT M HEAONMYCKAaHE Ha TUCKPUMUHAIMS TPH INPOBEXJaHE HAa OOyUYEeHHETO B
OO6mmHCKU AeTCKHU KoMIuiekc — rp. HoBu mazap;

3amas3BaHe M Pa3BUTHE Ha ObIrapckaTa 00pazoBaTeHa TPaJHLus;

XyMaHH3bM U TOJIEPAHTHOCT;

ChbXpaHsBaHE Ha KyATYPHOTO MHOrooOpa3ue U MpHoOIIaBaHe ype3 ObIArapcKus e3UK;
MHOBaTUBHOCT ¥ €(EKTUBHOCT B IEJarorMYecKUTe MPAKTHKA W B OpraHU3anusATa Ha
o0pa3oBaTeNHM MPOIeC Bb3 OCHOBA Ha HayYHa 000CHOBAHOCT M MPOTHO3UPAHE HA PE3yJITaTUTE

OT UHOBAITMHUTC,
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9. Mpo3pavyHOCT HA YOPABJICHHETO W MPEABUIAMOCT Ha pa3BUTHETO Ha OONIMHCKHA ETCKH
KomIuiekc — rp. HoBu masap;

10. ABTOHOMHSI 32 TPOBEXKJaHE Ha 0o0pa3oBaTeNHW TOJUTHKH, CaMOYIIPABICHHUE W
JEUEHTpaIU3aIHsl.

Ya. 4. (1) [IpaBunHUKBT € pa3pabOTeH Bb3 OCHOBAa Ha 3aKOHA 3a MPEIYYHJIUIIHOTO H
YYWIAIIHOTO OOpa3oBaHWE M TIOA3aKOHOBUTE HOPMAaTHBHHM aKTOBE, Kacaellyd [IeHHOCTTa Ha
OOmMWHCKKA JETCKU KOMIUIeKC — Tp. HoBu mazap, KOWMTO € OONIMHCKHM IIEHTHp 3a MOJAKpena 3a
JUYHOCTHO Pa3BUTHE.

(2) IIpaBUAHUKBT € 3aIBDKUTENIEH 3a MEeJarorMuecKkuss M HemeAaroruuyeckust
nepconan B O/IK, 3a genara, ydeHUIIUTE U TEXHUTE POAUTEIU, KAKTO M 3a BCUYKHU APYTH JIMIIA,
HaMHpan ce Ha TepuropusiTa Ha OOIIMHCKY TETCKU KoMILIeke — Ip. HoBu maszap.

Ya. 5. OOmmHCKH NeTCKH KoMIulekec — Tp. HoBM masap e cbc cenmamuiie U aapec Ha

ynpasienue Ha oonact: Lllymen, o6muna: HoBu nasap, rp. HoBu masap, yi. ITnucka Ne 18.

Pazpen 11

YcrpoiicTBO, pyHKIUM U AeliHOCTH HAa OOIIMHCKH 1eTCKH KoMILieke — rp. HoBu nazap

Y. 6. OOIMMHCKHA NIETCKM KOMIUIEKC € OOIMMHCKU IEHTBDP 3a MOJKpena 3a JMYHOCTHO
pa3BUTHE U YCTPOMCTBOTO W JEMHOCTTa My ce€ ypexnaaT ¢ lIpaBWIHMK TpUET C pelieHue Ha
OO6muHCcKH chBeT — Ip.HoBM mazap u yTBBpIeH 0T KMeTa Ha oOmuHa HoBu mazap.

/un.431.4 ot CranaapTa 3a npuoOuiaBamoro odpazoBanue/

Yu. 7. OOUMHCKH ASTCKHA KOMIUIEKC — Tp. HOBM mazap € opuaudecKko JIMIE ¥ IPUTEeKaBa
cobcTBeH nevat u uaeHtTudukanuoneH koa mo bYJICTAT.

Yia. 8. O6muucku aercku komiuvieke (OJIK), karo LleHTsp 3a monkpena 3a JTUYHOCTHO
passutre (L[ITJIP) ce oTkpuBa, mpeoOpa3zyBa, MPOMEHS WJIM 3aKpUBa ChC 3alOBE] HAa KMeTa Ha
obmuua HoBu mazap, cinen pemenue Ha O0muHCKU chBeT — rp. HoBu mazap.

Yua. 9. (1) OOmuHCKH JeTCKH KOoMIUieKC — Tp. HoBM mazap ochimecTBsiBa OOIMMHCKATA
MOJINTUKA 32 OCUTYPsIBaHE Ha OO0IIa MOAKpPEIa 3a JUYHOCTHO PAa3BUTHE HA JIeNaTa U YYCHUIIUTE OT 5
no 18 roaummua BB3pacTt B OOmmuHa HoBu maszap, kaTo opraHusupa M IHpPOBEXAa JACHHOCTH 3a
pa3BUTHE HA HWHTEPECUTE, CIOCOOHOCTHTE, KOMIETEHTHOCTHTE M H3sBaTa MM B 0OJacTTa Ha
HAayKHUTE, TEXHOJIOTMUTE, HW3KYyCTBaTa M CIOPTAa, TIJIO0ATHOTO, TPAKIAHCKOTO U 3IPaBHOTO

oOpa3oBaHmHe.
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(2) Ilonxpenara no an. 1 BkiIroyBa:

1. 3aHMMaHUs IO UHTEPECH;

2. KaprepHO OPUEHTUPAHE HA YUYCHUIIUTE;

3. AeWHOCTHU IO MIPEBEHIINS HAa HACWJIMETO U MIPEOI0NISIBAHE HA MPOOJIEMHOTO MOBEICHUE;

4. meparornyecka v MCUXOJIOrHYecKa MoAKpena.

(3) [logkpenata o an. 2 ce NpeaocTaBs Ypes:

1. mpoyuBaHe Ha UHTEPECUTE, CIIOCOOHOCTUTE U KOMIIETEHTHOCTUTE Ha JIellaTa U YUYCHUIUTE
U Cb3JaBaHC Ha YCJIOBHA 3a TAXHOTO HBJIHOOCHHO PAa3BUTHUC U H34Ba Ha 06H_[I/IHCKO, 06.]IaCTHO,
HAallMOHAJIHO U MCXKIAYHAPOAHO HUBO,

2. opraHu3upaHe U TpPOBEXKIAHE HA 3aHUMaHHUS B TPYNU IO UHTEpecH B obOiacTra Ha
HAyKUTe, TEXHOJIOTHUHUTE, U3KYCTBATa, CIIOPTa, TPaXkIaHCKOTO U 3IpaBHOTO 00pa30BaHUE;

3. opranusupaHe Ha 0Opa3oBaTEHA, TBOPUECKA, CIIOPTHA JEWHOCT 3a Jella U YYCHHUIIU Ha
OOIIMHCKO, 00J1aCTHO, HAIIMOHATHO M MEXAYHAPOIHO PABHUINE, BKIIOYUTEIHO U MIPE3 BAKAHIIUUTE;

4. monmomaraHe Ha MpPo(EeCHOHATHOTO OPUEHTHUPAaHE Ha YUYEHHMIIMTE 4Ype3 CTUMYJIUpaHe
Pa3BUTHETO HA JMYHOCTHH KayecTBa, COLIMAJIHU M TBOPYECKHM YMEHHS B O0JIacTTa Ha HAyKHTE,
TCXHOJIOTUUTC, U3KYCTBATa U CIIOPTA,

5. yyactue B OOIIMHCKH, OOJIACTHH, HAI[MOHAIHU M MEXIYHApPOIAHU MPOEKTH, MPOTpaMu U
dbopymu B oOjacTra Ha HayKuTEe, TEXHOJOTMHTE, W3KyCTBaTa M CIOpPTa C€ OpraHu3upar Hu
OCBIIECTBSIBAT B CHOTBETCTBUE ¢ pasnopendbure Ha Hapenba 3a odemckume u yuenmuueckume
Mypucmu4ecku Nbmy8aHus ¢ o0wa yeHd, UHUYUUpanu om OemcKume 2paouHu, YUUIUwWama uiu
yenmposeme 3a NOOKpena 3a JUYHOCMHO pazeumue;

6. KapUepHOTO OPUEHTUPAHE HA YUEHUIIUTE CHPSIMO MOATOTOBKaTa UM B OOIIMHCKH JAETCKU
komruiekc (OJIK);

7. MpEBCHIUA HAa HACUJIMCTO U MPCOJO0JISIBAHC HA HpOGHGMHOTO IHOBCACHUC,

8. MHAMBHyaiHa padoTa C Jerara ¥ y4eHUIUTE C U3sIBeHU Aapou;

9. ocurypsiBaHe Ha YCJIOBHS 3a YTBbp)K/IAaBaHETO Ha Jellara, KaTo aKTUBHMU CyOeKTH Ha
CBOETO Pa3BUTHE;

10. ceriacyBane Ha (hopMHTE 3a MIEAATOTUYECKO BB3JICUCTBUE C MOTPEOHOCTUTE HA JeraTa
Y YUCHUIIUTE U ChXpaHsIBaHe Ha OBbJIrapcKaTa HAIlMOHAIHA KYATYpa U TPaJuIiHg;

Ya. 10. O6muucku aercku komiwieke (OJIK) — Ilentsp 3a moakpena 3a JMYHOCTHO

paszButue (LIITJIP) ochinecTBsiBa cliefHUTE ACHHOCTH:
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1. moxmomMara MHTENEKTYaJTHOTO, EMOLMOHAIHOTO U (PU3NYECKOTO Pa3BUTHE U COLMAIHATA
peanu3anys Ha Jelara U yYeHUIUTE B CbOTBETCTBUE C Bb3pacTTa, HOTPEOHOCTUTE, CIIOCOOHOCTUTE
Y HUHTEPECUTE;

2. chbIeicTBa 32 paHHOTO OTKpHBAaHE Ha 3aJ0KOMTE Ha Jenara U YYeHUIUTe, CTUMYJIUpa
MO3HABATEIHUTE WHTEPECH M TBOPYECKUTE CHOCOOHOCTM M HAchpyaBa TIXHOTO pPa3BUTHE H
peanu3anus;

3. noanmoMara mnpogecuoHaJHaTa HAcOYEHOCT M INPHUIO0OMBAaHETO Ha KOMIIETEHTHOCTH,
HEOOXO/IMMH 3a yCIEeNIHa JMYHOCTHA U PO(ECHOHATHA PeaTH3alts;

4. mnoamomara (GOPMHPAHETO HAa YCTOWYMBH HArjlacu MU MOTHBALIMS 3a yUYCHE INpe3 LeNus
KHBOT;

5. wm3rpaxiaa y Jeunarta HaBMLUM 3a 3APaBOCIOBEH HAYMH Ha XHMBOT, YCTOMYMBOCT MU
HETMOAATIMBOCT HA MHOXKECTBOTO BPEIHU BIMSIHUS U PUCKOBH (DaKTOPH, HA KOUTO Ca U3JI0XKEHU.

6. chbueiicTBa 3a NpUIOOMBAHE HA KOMIIETEHTHOCTH 3a pa3OupaHe W MpHiara€e Ha
IPUHIUINTE Ha JEMOKpalusaTa M IpaBoBaTa [bpXaBa, Ha YOBEIIKUTE IpaBa M CBOOOIU, Ha
aKTUBHOTO M OTTOBOPHO I'Pa’KJaHCKO y4acTue;

7. cbueicTBa 3a (pOpPMHUpPAHETO HA TOJEPAHTHOCT W YBaXKCHHE KbM IIpaBaTa Ha JelaTta,
YUEHUIIMTE U XOpaTa C YBPEkKIaHUS;

8. moamomara MO3HaBAaHETO HA HALMOHAIHUTE, €BPOIEHCKUTE M CBETOBHUTE KYJITYypHHU
LEHHOCTH U TpaJuluu U GopMHpa NPUOOIaBaHE KbM HAllMOHAIHUTE U OOIOYOBEUIKH [IEHHOCTH;

9. oceuiecTBABa MH()OPMAIMOHHA M KOHCYJITAaHTCKa JEHHOCT C YYEHUIH, YYUTEIH W
POIUTENH 32 BUJOBETE 3aHUMaHMS 10 UHTEPECH U ACHHOCTHU 3a MOJKpEIa 3a JIMYHOCTHO Pa3BHUTHE,
3a ChIBPKAHUETO U YCIIOBHATA Ha paboTa B THX;

10. opraHu3upa KOJIEKTUBHU U WHIUBHUIYaJIHH, TIOCTOSHHU U BPEMEHHU OpraHU3allMOHHU
nejarorndyeckd (opMHM M U3ABM HA YUYCHHIM Ha OOLIMHCKO, PETHOHAIHO, HAIMOHAIHO H
MEXyHAapOAHO PaBHHUILE;

11. cTumynupa y4eHUIM M YYMUTEJM 3a MOCTUTHATH BUCOKU PE3YJITATH B HPOBEXKIAHUTE
OOYYHUTETHU U TBOPUYECKH JIEHHOCTH;

12. opraHusupa v KOOpIMHHPA HALMOHAIHU M MEXIYHAPOIHH U3SBH Ha Jlela U YUYCHUILIH;

13. pa3paboTBa M yyacTBa B HAIIHOHAHU U MEXTYHAPOJIHU TPOCKTH;

14. ydacTBa CbC CBOU NPCACTABUTCIIM B HAHUOHAJIHU U MCXKAYHAPOAHU MHUIIMATUBH.
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15. cpaeiicTBa 3a CBbXpaHSBAHETO M YTBBP)KIABAHETO Ha OBJIrapckara HaI[MOHAIIHA
UICHTUYHOCT U TOAABpPKA, YIpaBisiBa W pa3BUBa apXMBHOTO JEJIO0 U MPEAOCTaBEHOTO
AOKYMCHTAJIHO HACJICACTBO, KHMKOBHH U JIMTCPATYPHU LICHHOCTHU,

16. OChIICCTBABA MHCTUTYLIMOHAJIHO BBaHMOﬂeﬁCTBHG C MCCTHA BJIACT, YUWJIMIIA U JCTCKU
IpaJiiHu, YUTAIUINA, YHUBEPCUTETH, cpoauu opranuzanuu, HI1O, poaurencka oOUIHOCT.

Yu.11. OGmMHCKA AETCKH KOMIUIEKC HE OCHTYPSIBA 3aBBPIIBAHETO HA KJIAC U €Tal U

MpUA0OMBAHETO HA CTENEH HAa 00pa30BaHKE W/WIIM HA PO eCHOHATHA KBaTHU(UKAITHSI.

Pazgen 111

YnpagJjenue u cTpykTypa Ha O0IIMHCKH JeTCKH KoMILIeke — rp. HoBu ma3ap

Ya. 12. (1) Opran 3a ympaBieHHe W KOHTpos Ha OOIIMHCKM NETCKHM KOMIUIEKC, KaTo
OOIIMHCKA HWHCTUTYIUS B CHUCTEMaTa Ha MPEAYUYWIMIIHOTO M YYWIMHOIHOTO oOpa3oBaHHE €
JTUPEKTOPBT.

(2) dupexropsbT 1o an. 1 ynpasisiBa u npeactapisiBa OOUIMHCKH TETCKH KOMITJIEKC —
rp. Hosu nmasap.
Ya. 13. (1) KmersT Ha oOmuua HoBu mazap ckimrodBa W TIpeKpaTsiBa TPYIOBUS
JIOTOBOP ¢ qupekTopa Ha OOIMUHCKH JETCKU KoMIuieke — rp. HoBu mazap.
(2) dnpxHocTTa "Aupektop” B OOMIMHCKH JETCKU KOMIUIEKC CE 3aeMa Bb3 OCHOBA Ha
KOHKYpC, IPOBEJICH IIPH YCIOBUATA U 10 pena Ha Kogekca Ha Tpyna.
(3) 3a 3aemane Ha muBkHOCTTA "mupekTop" HAa OOMIMHCKH JETCKU KOMIUIEKC, KaTo
LHEHTHpP 3a MOJAKpENa 3a JUYHOCTHO pPa3BUTHE € HEOOXOAMM HE MO-MaJKO OT 5 TOJAMHU YUHUTEICKU
CTaX.
Yn. 14. JlupextopbT Ha OOIMMHCKH JAETCKH KOMIUIEKC HMa  IPaBOMOIIUSATA,
OTpesieNieH! C Ibp’KaBHUSA 00pa3oBaTeieH CTaHAapT 3a CTaTyTa U Mpo(ecHOHATHOTO pPa3BUTHE Ha
YUUTEINTE, JUPEKTOPUTE U IPYTUTE NEAATOTMUYECKU CIEUATUCTH.
Y. 15. dupextopsT Ha OOIIMHCKY IETCKH KoMIuleke — rp. HoBu mazap:
1. opranusupa, KOHTPOJIUpPA U OTroBaps 3a ISII0CTHATA JEHHOCT;
2. TpeACTaBiIsIBA MHCTUTYLMATA IpPEJ OpPraHy, OpraHu3alvu U JIMLA [0 IpeIMeTa Ha
JNEUHOCT B CbOTBETCTBHUE C MPEJOCTABEHUTE My IPaBOMOLIUS;

3. noAmurcBa U nmoAncyYarBa IOKYMCHTUTC U CbXpaHsBA I1€YaTa HaA MHCTUTYLUATA,
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4. KOHTpOJMpa U OTrOBaps 3a MPAaBUIHOTO BOJCHE U ChXPaHSABAHE HA 3abJIKUTEIIHUTE
JOKYMEHTH M ChXpaHsBa yueOHaTa JOKYMEHTALUS;

5. ocurypsiBa cria3BaHeTO M IPHJIAraHeTO Ha Jbp)KaBHUTE 00pa30BaTEHU CTaHIAPTH;

6. aHamM3uMpa W OTYMTA IBUIOCTHATa AeHOCT Ha OOIIMHCKU JETCKUM KOMIUIEKC WU
npenoctass nHopMmarus Ha kMeTa Ha O0muHa Hosu nmazap, PYO u MOH;

7. TmpeacenaTesCTBa NMEAArOTHYECKUS] ChbBET U OCUTYPSIBA U3IMBJIHEHUETO HA B3E€TUTE OT
HEro peleHus;

8. opraHusupa MpHEMaHETO Ha Jela M yYeHULIU U O0yYeHHETO M BB3IMHTAHHUETO UM B
CBHOTBETCTBUE C IbP)KaBHUTE 00pa30BATEIHU CTaHIAPTH;

9. yTBBpKOaBa IJIaHOBETE 3a paboTa Ha HampaBieHuATa B OOIIMHCKY JETCKH KOMILIEKC
W TIporpaMuTe 3a OO0ydYeHHe CHOOpa3HO crnenupuYHUS TUTaH 3a OOydeHHE 3a IIEHTPOBETE 3a
MOJIKpeINa 3a JIMYHOCTHO pa3BuTHe 1o wi. 49, an. 1, 1. 1 ot 3IIYO; pa3npeznens npenojaBarenckara
paboTa MEeXIy yUYUTETUTE CHIIIACHO YTBBPIECHUTE HOPMH 3a MPEI0IaBaTeNICKa 3aeTOCT;

10. u3roTss u yTBBpKIaBa CIMCHK - oOpazerr Ne 3;

11. u3BBpIIBa MpenogaBaTesicka padoTa B CbOTBETCTBHE C HOPMUTE 3a MpernojaBaTesicKa
3a€TOCT;

12. cp3aaBa opraHM3anys 3a OCUTypsiBaHE HA HEOOXOJUMHTE MaTepUalHU, (PMHAHCOBU U
YOBEIIKU PECYPCH 3a 3aHUMaHMsI U TBOPUYECKU U3SBH Ha JellaTa U YUYCHUIIUTE;

13. cw3maBa ycnoBHs 3a MOBHIABAHE HAa KBATH(DUKAIUATA HA CITYKUTEIUTE;

14. marpakgaBa YYEHHMIIM M HarpaxaaBa M Haka3Ba YUYHTENUd W CIYXXHTCIU B
cpoTBeTcTBUE ¢ Konekca Ha Tpyna, 3IIYO u ¢ T031 NpaBUIIHUK;

15. HarpaxgaBa BBHHILIHU JIHIA, OOLIECTBEHUIM U IPaXKIaHH, MOAMNOMOTHAIN JAEHHOCTTa
Ha OOIIMHCKH JETCKH KOMIUIEKC - rp. HoBu mazap;

16. mpunara pasmnopendUTe Ha TPYAOBOTO 3aKOHOJATENCTBO IO OTHOLICHHWE Ha
ciyxkutenute Ha OOIMIMHCKN IETCKU KOMIUIEKC;

17. yTBBpKIaBa HOMMEHHO pa3MUCaHUE Ha JUTbKHOCTUTE M paOOTHUTE 3aIUIaTu;

18. chCcTaBs MPOEKT Ha OIOHKET W OTroBaps 3a 3aKOHOCHOOPA3HOTO, IEJIeChOOpa3HO U
MKOHOMHYHO Pa3NopexkaaHe ¢ OI0KETHUTE CPE/ICTBA;

19. pasmopexkga ce ¢ (QuUHAHCOBHTE CpEICTBA IMpH Cla3BaHe Ha JeiicTBamaTa
HOpMaTHBHA ypeoa;

20. ocurypsiBa 6e30macHu yCJIOBHs 3a OOy4YCHHE U TPYI,
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21. cwaeiicTBa Ha KOMIIETCHTHUTE OpPraHU NMPH M3BBPIIBAaHE HA MPOoBEepku B OOIMMHCKH
JIETCKU KOMILIIEKC;
22. ochblUIECTBSABA B3aMMOJCHCTBHE C OTAEN "XyMaHHUTapHa MoyuThka” B oOmmHa Hosu
nasap u ¢ PernonaiaauTte ynpaBieHus Ha 00pa30BaHUETO;
23. ocbliecTBSIBa MEKIYHAPOJHU KOHTAKTH U U3SBY;
24. yyacTBa npu pazpaboTBaHe U OOCHKJaHE HAa HOPMATHUBHU aKTOBE U JOKYMEHTHU IO
KOMIIETEHTHOCT;
25. W3OBJHSABA U JPYrd (YHKIWHU, BH3JIOKEHH My C HOPMAaTHUBHU M aIMUHHCTPATHBHU
aKTOBE.
Yu. 16. [Ipu oTCchCTBHE HA AUPEKTOPA 3a CPOK, MO-MAIbK OT 60 KajJeHIapHU IHHU,
TOI ompezens CBOM 3aMECTHHK OT MeAarorudeckus nepconan Ha OOMIMHCKU JETCKU KOMITJIEKC ChC
3armoBe]l, B KOATO CE MOCOYBAT O0EMBT U IPABOMOIIIUATA IO BpEME Ha OTCHCTBHETO MY.
Ya. 17. (1) B u3nbeiaHeHue Ha CBOWTE MPABOMOINUS AUPEKTOPHT HAa OOLIMHCKH
JETCKU KOMILIEKC M3/1aBa 3aroBeH;
(2) AAMUHHCTpATMBHHUTE AKTOBE Ha IMPEKTOpa MOraT Ja C€ OCIopBaT IpeJ KMeTa Ha
oOmuHaTa;
(3) AnMuHHCTpPaTHBHUTE aKTOBE Ha AMPEKTOpa MOrar Ja ce oO)kanBaT Mo peda Ha
AJMUHUCTPATUBHOIIPOLIECYATHUS KOIEKC.
Y. 18. (1) Cneumanu3upaH OpraH 3a pasriexIaHe M pellaBaHe Ha OCHOBHM
Megarornyecku BoIpocu B OOIIMHCKY TETCKU KOMIUIEKC € IMearOrHYeCKUsT ChBET.
(2) Ilegarorn4eckusT ChBET BKIIIOUBA B ChCTABA CU BCUYKH IMEIarOTMYECKH CIECHUATUCTU U
0e3 HOpMa Ha MpernoaBaTesicka padoTa.
(3) dupexTopsT Ha OOMMHCKH ASTCKHA KOMILUIEKC € MpeceaaTel Ha MeJarorn4ecKus ChBET.
(4) B 3acemanusTa Ha MEeNarorMuecKusi ChbBET C MPABO HA CHBEUIATENIEH IJ1aC MOXE Ja
y4acTBaT IPEICTaBUTENIN Ha HACTOSTEICTBOTO, YUCHUIIM, KAKTO U IPYTH JUIIA.
Y. 19. [lenarornueckust cbBeT Ha OOIMMUHCKU JETCKA KOMILUICKC, KaTO CTICIHATN3UpaH
OpraH 3a pasriieXJaHe U pelaBaHe Ha OCHOBHHU IMEJarornyecku BbIPOCH:
1. npuema:
a) crparerus 3a pa3BuThe Ha OOIMMHCKH ETCKA KOMIUIEKC 3a CIICJBAIIMTE YETUPHU TOJAMHHU, C
MPWIOKEHW KbM Hesl IUIaHOBE 3a JIeHCTBHME W (PUHAaHCUpaHE, KOATO NpPU HEOOXOAMMOCT Ce
aKTyaJlu3upa;

0) MpaBUIIHUK 32 IEHHOCTTA;
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B) IJIaH 3a 00y4YeHUE;
T') TOIMIIICH TIJIaH 3a ACHHOCTHUTE (KaJICHIapHUS TIJ1aH);
1) BbTPEIIHU MPAaBUIIHUIM U TUIAHOBE, CBBP3aHU C ACWHOCTTA HA MHCTUTYLUATA;
2. pasriaexnja v nmpuemMa OpraHu3allMOHHUTE MeJaroruaecku Gopmu;
3. ompenens HauMHA 3a IpueMaHe Ha fena ¥ ydyeHuuu B O/IK mpu cnazBaHe Ha HOPMATUBHUTE
aKTOBE;
4. mpaBM IpeUIOKEHHUs Ha AMPEKTOpA 3a HarpakJaBaHe Ha YYEHUIM U 3a NpeAlpHeMaHe Ha
JeMHOCTHU 32 MOTHBAIIMA U TIPEOJOJISIBAaHE HA MPOOIEMHOTO MTOBE/ICHUE;
5. TpaBU NpeASIOKEHHS 33 HarpakJIaBaHe Ha yUUTENU U 32 U300p Ha ,,YYUTes Ha ToAnHATa”;
6. yTBBp)KJaBa CUMBOJUTE U puTyanure B OOIIMHCKU IETCKU KOMILIEKC.
7. 3amo3HaBa ce ¢ Oromkera Ha OOLIMHCKM JIETCKH KOMIUIEKC, KAKTO U C OTYETHTE Ha HErOBOTO
U3ITBJIHEHHE.
Y. 20. Jokymenture no 4wi.19 1.1 u 1.9 ce myOnukyBaT Ha HHTEpPHET CTpaHMIIATa Ha
OOLIMHCKH JETCKH KOMILIEKC.
Y. 21. (1) IlepconanbT € OT NeAArOrHYECKU CIEHUATUCTH:
v KbBM [eIArOTHYECKUTE CIEIHATICTH CE OTHACST: TUPEKTOP M YUUTENH /JIEKTOPH/.
(2) Beprukaiinu u JIMHENHHU BPB3KU HA OJYUHEHUE!

v/ yuuTenure /JIEKTOpUTE/ ca MPAKO MOJUMHEHU Ha AUPEKTOPA;

Paznen IV

Ilemarorudyecku CHCeUAJTUCTH, YYCHUIIH, POAUTECIH

Ya. 22. (1) Yuurenure u aupekTopbT B OOMMHCKH JIETCKHM KOMIUIEKC, KOHWTO
M3MBIHIBAT HOPMa MperojaBaTesicka paboTa, ca meAarorndecku CrenaaIucTH.
(2) Ilemarormyecku CHEHHAIUCTH Ca U PHKOBOJUTEIUTE HA CEKUUU, TPYIIH,
KPBXKOIIH, KITyOOBE, IIKOJIH, KAKTO U TPEHBOPHTE T10 JaJCH BUJ CIIOPT.
(3) Ilegaroruvecky CrenUaIUCTH Ca JINIA, KOUTO U3ITBIHABAT (PYHKIIUHU:
1. CBBp3aHH C OOYYCHHETO, BB3MUTAHHETO W CHC COLMANH3AIUATA, KAKTO H C
MOJIKpernaTa 3a JIMYHOCTHO pa3BUTHE Ha JieraTa u yaeHunuTe B OOMMHCKY AETCKH KOMITIEKC;
2. 1O ynpaBJE€HHUETO HA HHCTUTYUUUTE MO T. 1.
Yn. 23. (1) [JapXKHOCTATE Ha IEJArOTHYCCKHUTE CHEeNHAIHCTH B OOIMMHCKH IETCKHU

KOMIIJIEKC CE 3aeMaT OT OBJIrapcKH IpaxkJIaHH, NPUAOOHIN BHClIe 00pa3oBaHUE B CHOTBETHOTO Ha
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JUTB)KHOCTTa TpodecHoHaaIHO HampaBiieHue chriacHo Knacudukaropa Ha o0nacTuTe Ha BHUCIIE
oOpa3oBaHue 1 Tpo(eCcHOHATHUTE HAIIpaBJICHU U MpodecruoHaTHa KBATM(PUKAIHs, HEO0X0IMMa 3a
W3MBIHCHUETO Ha ChOTBETHATA ITBKHOCT.

(2) Yumrencka JUTEXKHOCT C€ 3aeMa OT JIMIa C BHUCIIE OOpa3oBaHUE MO CHEIHATHOCT OT
npodecroHanHo HampasjieHue cbriacHo Knacudukaropa Ha obrmactute Ha Buciie o0Opa3oBaHUE H
po)eCUOHATHUTE HAIMPaBIICHUS U TTpoeCuoHaIHA KBaTupUKaIus "yauren".

(3) Yuurencka mrbkHOCT B OOIIMHCKH JETCKA KOMITJIEKC MOXKE Jla C€ 3aéMa M OT JIUIA ChC
3aBBPIICHO BHCINE, OOpa3oBaHWE TO CHOTBETHATa CHEIMATHOCT U 0e3 mpodecnoHamHa
KBaJuuKanys "yauren".

(4) Yuutencka npkHOCT B OOIMIMHCKH ASTCKHA KOMIUIEKC, MOXKE Jia C€ 3aeMa U OT JIUIA ChC
3aBBpIICHO TMOJYBUCIIE U CpelHO oOO0pa3oBaHME [0 CHOTBETHATa CIEUUATHOCT U 0e3
npodecroHanHa kBaupukanus "yuuren'.

Y. 24. (1) B OOmuHCKM ASTCKH KOMILICKC HE MOJKE JIa 3aeMa JUTbKHOCT Ha IeIaroriuaecKu
CHEIHATUCT JIUIE, KOETO:

1. e ocpXAaHO 3a YMHILIEHO TNPECThIUIEHHE OT OOl XapakTep HE3aBUCUMO OT
peadbunuTanmITa;

2. e IUIICHO OT MPAaBO Ja yIpaKHsBa MpodecusiTa;

3. crpazaa ot 3a00JsBaHUS U OTKJIOHEHHUS, KOUTO 3acTpallaBar >KMUBOTa U 3/IpaBeTO Ha Jenara u
YUYEHHULIUTE, ONpeNIe]IeHH ¢ Hapen0a, u3aieHa OT MUHUCThPa Ha 3[paBeOIa3BaHETO ChITIACYBAHO
C MHHHCTHPA Ha 00pa30BaHUETO U HAyKaTa.

(2) Ilpu BB3HUKBaHE Ha OOCTOATENCTBO MO aj. | TPyIOBOTO MPaBOOTHOIIEHUE C
nearornyeckus CIelHaiucT ce MpeKpaTsBa MpHu yciaoBUsiTa U 1o pena Ha Konekca Ha Tpyza.

(3) Pasnmopenbure Ha an. 1, 2 ce mpuiarar u 3a 3a€MaHETO Ha BCHUKH OCTaHAIH JTHKHOCTH
B OOIMHCKHY IETCKA KOMILIEKC.

Yn. 25. TpynoBure [OTOBOPU C TNEAArOTMYECKUTE CHEHUATUCTH CE€ CKIYBAT U
MpeKkparaBar oT Aupekropa Ha OOUIMHCKU JETCKU KOMIUIEKC IPU Cla3BaHE YCIOBHATa U pela Ha
Konexkca na tpyna.

Y. 26. Dyskuuure, npodecroHATHUTE MPOUIN, ATHKHOCTUTE M HEoOXoAmmara 3a
3aeMaHeTo UM MpodecroHanHa KBaIU(UKAIWS, KAKTO W YCIOBUSATA M PEIbT 3a MOBUIIABAHE HA
KBaIM(UKaMATa, 32 KapUEpPHOTO KM pa3BUTHE U 3a AaTeCTUPAHETO Ha MeJaroruyecKuTe
CHEIMAJIUCTH, CE ONMPEAeNAT C Abp:KaBHUS 0Opa3oBaTeNieH CTaHAapT 3a CTaTyTa M Pa3BUTHUETO Ha

YUUTEIIUTE, TUPCKTOPUTE U JPYTUTE NIEAArOTMUYCCKU CIICIIUATUCTH.
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Ya. 27. (1) Ilemarormdeckure crenrarucTd B OOMIMHCKH ASTCKH KOMIUICKC MMAT CJICTHUTE

npaBa:

1.

Ja 6'bI[aT 3a4YUTaHU NIpaBaTa U ﬂOCTOﬁHCTBOTO UM;

2. 7ha ompenenaT METOIUTE U CPEICTBATa 3a MPOBEKIAHE Ha 00pa30BATEIHUS MPOIEC ChOOPA3HO
IIPUHLIMIIATE U LeauTe, onpenenenu B 3I1YO;

3. Morar Aa mpejyiaraT W Tpwiarat crnenu@uuHd METOAM Ha TMeaarormuecka padbora u
WHOBAIIMOHHU TIPOTPaMHU.

4. nma y4yactBar BB (DOPMHPAHETO HA MOJIUTUKUTE M pa3pabOTBAHETO Ha CTPATETHsTA 3a PA3BUTHE
Ha OOIIMHCKH JETCKA KOMILIEKC;

5. 7na mojydaBar TMpoQecHOHATIHA TMOAKpEna B Mpolleca Ha M3MBJIHCHHE Ha CIY)KEOHHUTE CH
3a1BIKCHU;

6. J1a MOBWINABAT KBANU(UKAIUATA CH;

7. na ObIAT MOOIIPSBAHU U HATPAKIABAHU M YCIEXUTE UM 3a TIOCTUTHATU BUCOKHU PE3YITATH Ja
ce MOy IS pU3Hpar.

(2) Ilepmarormueckure crenuanucTd B OOIMMMHCKH ACTCKM KOMIUIEKC HMMAaT CIICIHHUTE
3aJIbJDKCHUSA

1. ma ochimecTBsBaT OOyueHWE M BB3MUTAHUE HA Jelara W YYCHHUIIUTE B CHOTBETCTBHE C
TbP)KaBHUTE 00pa30BaTEIHU CTAHIAPTH;

2. Ja oma3Bar KMBOTA W 3[IpaBETO Ha JiellaTa U YYCHHUIUTE 10 BpeMe Ha 00pa30BaTeIIHUS TPOLEC U
Ha Jpyru I€MHOCTH, OPraHU3UPAHU OT MHCTUTYLIUATA;

3. 1a 3audTaT npaBata M JOCTOMHCTBOTO Ha JelaTa, yYEHHULMTE W JAPYTHUTE€ YYaCTHULIM B
MPEAYYWIUIIHOTO ¥ YYWJIMIIHOTO OOpa3oBaHWE M J1a CBTPYOHUYAT W MAPTHUPAT CbC
3aMHTEPECOBAHNUTE CTPAHU;

4. na moaabpKaT U MOBUIIABAT KBATU(UKAIMATA CH CHOOPA3HO MOJUTHKUTE 32 OPTaHU3AIOHHO

pazButue Ha OOIIMHCKU [ETCKM KOMIUIEKC W CHenu(PUYHUTE MOTPeOHOCTH Ha Jenara u
YUYCHHUITUTE, C KOUTO PabOTAT C 1€ Mo00pssBaHe Ka4ECTBOTO Ha 00pa30BaHUETO UM.

(3) Ha nmemarorndeckutre CHEUUAIUCTH C€ IBDKM IMOYUT U YBAKEHUE OT YUYCHUIIMTE,

POOUTCINUTC, AAMUHUCTPATUBHUTC OPraHu U OGH.[CCTBCHOCTTa.

(4) Ilpu u3mbIHEHUE HA CIIY)KEOHHTE CU 3aIbJDKCHHS TEJarorn4eckuTe CHEelMaINCTH U

aupekTopa oT OOIMMHCKKA JETCKH KOMIUIEKC MMaT MPaBO HA MPEICTABHTEIHO OOJIEKIIO 3a BCsKa

KaJICHJIapHa TOJMHA TIPH YCJIOBUS M IO PEJ, ONpPEACIICHH C Hapeabda, u3aajeHa OT MUHUCThpA Ha
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o0pa3oBaHMETO M HayKaTa CbhIJIaCyBaHO C MUHUCTbpa Ha ¢Qunancute. CpencrtBata 3a
MPEACTABUTEITHOTO OOJIEKIIO Ce OCUTYpsBAT OT OroKeTa Ha OOIMMHCKYU IETCKH KOMILJIEKC.

Yua. 28. (1) Ilemarornuecku CHELMATUCT HE MOXKE Ja U3BBpIIBA CpPEILly 3aIUlalllaHe
oOydeHue Wiy moAKpena mo cMuchia Ha wi. 178, an. 1, 7.2 — 7 u 14 wun. 187, an. 1, 7. 2 u 4 Ha
JieTia ¥ yY9eHUIH, ¢ KOUTO paboTu B OOLIMHCKU AETCKH KOMILIEKC.

(2) B ennoMeceueH CpOK OT HAYaJIOTO Ha BCsAKa ydeOHA TOAWHA TMEJArOTHYCCKUST
CHEIHMAJIUCT M0/IaBa Mpej AUPEKTOpa MUCMEHa JIeKJIapalys OTHOCHO 00CTOSTENICTBOTO 1Al CPELLy
3amjianiaHe OT UMETO M 32 CMETKAa Ha Jelara W yYEeHHUIUTE IMpe3 MpeaxoaHara yuyeOHa TroJuHa €
M3BBpIIBAI 00yUeHHE WK oJKpena o cmuckna wi. 178, am. 1, 7.2 -7 u 14 mun. 187, an. 1, 1.2 u
4 Ha fena ¥ YYEHULIM U Y€ TOBa He ca OWJIM JIella U YYEHHIIH, C KOUTO MeAarornyecKusiT CleluaaIucT
e padotui B OOIIMHCKYU I€TCKU KOMIUIEKC B ChIIUS IEPUOI.

Y. 29. [/lenata, ChOTBETHO YYEHHUIIUTE, KOUTO ca 3amucaHu B OOIIMHCKH JETCKH KOMILIEKC
UMaT CIICHHUTE MpaBa:
1. na O6pmat oOy4yaBaHU W BB3MHUTABAaHU B 3/IpaBOCIOBHA, 0€30MMaCHA U CUTYPHA Cpea;
na ObAaT 3a4UTaHU KaTO aKTUBHU YYaCTHHUIIM B 00pa30BaTEIHUS MTPOLIEC;
Ia n30MpaT HaIllpaBICHUETO U TMeJarornyeckara ¢opma Ha 00Oy4EHUETO CH;
1a mory4aBaT uH(popMaIust OTHOCHO 00yYEHHETO, Bb3MUTAHUETO, IIpaBaTa U 3aIbJDKEHUSITA CH,
Jla ToJTy4aBaT 00111a ¥ TOMbJIHUTENIHA OJIKpena 3a JINYHOCTHO Pa3BUTHUE;
na 0bAat nHGOPMUPAHU U KOHCYATHPAHU BbB BPb3Ka C KAPUEPHOTO CH OPHUEHTHUPAHE;
Jla y9acTBaT B MMPOEKTHU JCHHOCTH;

Jla TaBaT MHEHUS | MPEATIOKEHUS 3a JeHOCTTa Ha OOIMHCKH JETCKU KOMILIEKC;

A A o B

1a ToJiydaBaT chAcicTBUE OT OONIMHCKH JETCKHM KOMILIEKC M OT OPTaHWTE Ha MECTHOTO
caMOYTIpaBJICHUE TIPU U3pa3siBaHe HA MHEHHUETO CH TI0 BBIIPOCH, KOUTO MPSKO T'M 3acsrar, KaKTo
Y TIPU y4acTHe B )KMBOTA HAa OOLTHOCTTA;
10. nma ObAAT MOOLIPSABAHU C MOPAIHU M MAaTEPUAIHU HATPAJIH.

Ya. 30. (1) Jlemara, CbOTBETHO YYCHHIIUTE, KOUTO ca 3amucaHu B OOIMMHCKUA ETCKH
KOMIUIEKC UMAT CJICAHUTE 3a0bJDKCHHUS:
1. ma mpuChCTBAT M J1a y4acTBAT B Y4COHUTE YacOBE M 3aHUMAHHS,
2. na cexpaHsBaT aBropurera Ha OOIIMHCKH JAETCKH KOMIUIEKC U Ja AOMPHHACAT 32 pa3BUTHE Ha

no0puTe TPaIUIINH,

3. 7a 3auuTar npaBara, 4eCcTTa U JOCTOMHCTBOTO HA APYTHTE, KAKTO M JIa HE TpuiiaraT (pu3ndecko

U IICUXHUYCCKO HACHIIUC,
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3a yueOHuTe 3aHATHs B OOUIMHCKHU JETCKA KOMIUIEKC Jia C€ SABSIBAT B IMOJIXOISIIO O0JIEKIIO U Ja
Cra3BaT M3MCKBAHUATA HAa YYUTEIIUTE aKO C€ Hajara CremnaiHo 00JIeKI0.

Jla He y4JacTBaT B Xa3apTHU UTPH, Ja HE YIOTPEOSIBAT TIOTIOH U TIOTIOHEBH H3JEIUS, AJIKOXOI U
HApPKOTUYHU BEIECTBA;

J1a HE HOCSIT OPBIKUE, KAKTO U IPYTU MPEAMETH, KOUTO Ca U3TOYHUK HA MMOBUILIEHA OMIACHOCT;

Jla cria3BaT MpaBHJIaTa 3a MOBEJICHUE B Ienarornyeckara gopma;

Jla cria3BaT MpaBHIIHKKA 32 JeiHOCTTa Ha OOUIMHCKH IETCKH KOMILICKC;

Jla HE BB3IPEMSATCTBAT CbC CBOETO IMOBEACHHE U IMOCTHIKA HOPMAJTHOTO MPOTHYAHE Ha

y4eOHUTE YacoBe;

10. nma He M3MoI3BaT MOOWIHHTE CH TeJedOHHU TI0 BpeMe Ha YUYeOHHUTE YacoBe.

(2) IlpaBmHHUKBT 3a neiHocTTa HA OOIMIMHCKH ASTCKHA KOMIUIEKC MOXKE Ja MPEABUIN U

JpyTH IIpaBa U 3abJKEHNUS 32 JelaTa U yYEHUIUTE, JOKOJIKOTO Te He mpoTtuBopeyat Ha 3IIYO.

Ya. 31. (1) CoTpyqHHYECTBOTO M B3aUMOJEHCTBHETO MEXIY poautenutre M OOIMHCKH

JETCKH KOMIUIEKC C€ OCBHINECTBSIBAT UYpe3 WHIWBHIYATHH CpPEIIH, OOIIM POJMTEIICKH CpPEIlH,

CbBMECTHH (OPYyMH U 00yUYEHHSI, KAKTO M BCEKH IbT, KOTaTO KOHKPETHA CUTYalUsl MU TTOBEIACHHE

Ha JCTCTO WK YYCHHKA I'0 ITPpaBU H606XOI[I/IMO.

(2) CpenctBo 3a mOCTOsSIHHA BpBb3Ka Mex 1y OOIMIMHCKU TETCKU KOMIUIEKC U POIUTENS €

TenedoHHA BPh3Ka, Ch3/aJICHa Tpyla B COIMATHUTE Mpexu, caiita Ha OJIK, enekTpoHHa moia Ha

POOUTEIIA 3a KOPCCIIOHACHIINA.

Yu1. 32. PonuTtenure umat CiIeAHUTE IIpaBa:
NEPUOJIMYHO U CBOEBPEMEHHO Ja MOJy4aBaT MH(OpMAIus 3a ycrexa U pa3BUTHETO Ha Jerara
UM B 00pa30BaTeNIHUS MPOLIEC, 3a CIIa3BaHETO Ha npaBuiiaTa B OOIIMHCKU JE€TCKH KOMIUIEKC U
3a MPUOOIIIaBaHETO UM KHhM OOIITHOCTTA;
Jla ce cpemar ¢ pbKOBOACTBOTO Ha OOIIMHCKH JETCKH KOMIUIEKC, C YUUTENsl Ha ChOTBETHATa
¢dopma, B KosTO ce oOyuyaBa JAETETO WM YYCHUKBT KIACHHUA M C JAPYTHTE IEJaroruuecku
CIELUAIMCTH B ONPEAEICHOTO IPUEMHO BpPEME UJIH B IPYTO yA0OHO 3a IBETE CTPAHU BPEME;
Jla ce 3alo3HasT C IUlaHa 3a o0ydyeHWe M ¢ IUIaHa 3a JedHocTTa Ha OOIMMHCKU JETCKU
KOMILJIEKC;
Jla TIPUCHCTBAT U NPHU JKEJIaHUE OT TAXHA CTpaHa Ja ObAaT M3CIYyLIBaHHW, KOraTo Ce pelIaBatr

BBIIPOCH, KOUTO 3acArar rnmpaBa U MHTCPECHU Ha ACTCTO WM YUCHUKA,
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Hal-MaJKO BEIHBX TOJUIITHO Ja MOoJydaBaT WH(OpPMAIHs, MOAKpena M KOHCYJTHpPaHE B IO
BBIIPOCH, CBBP3aHHU ¢ OOYYCHHETO, C KAPUEPHOTO OPUCHTUPAHE U C JIMYHOCTHOTO Pa3BUTHE Ha
Jle1aTa uMm;
Ja u3pazsgBaT MHEHHE M Jla NPaBAT MNpPEUIOKEHUs 3a pa3BuThe Ha OOLIMHCKH JETCKH
KOMIIJIEKC.

Y. 33. PoagurennTe UMAT CIEIHUTE 3a0BIDKECHUS:
Jla OCHTYpSIBAT PEJIOBHOTO NMPHUCHCTBUE HA JCTETO WM YYCHHKHT BBB (popmara, B KOATO ce
06yana, KaTto YBGILOMSIBEIT CBOGBpeMeHHO y‘-II/ITeHH B cnyanTe Ha OTCBCTBUC IIO YBa)KI/ITe.HHI/I
IIPUYHHMY;
PEIOBHO J1a C€ OCBEIOMSIBAT 3a CBOUTE JIEIla OTHOCHO MpHoOIaBaneTo UM B OOIMHCKHU JETCKH
KOMIUIEKC, 3a YCIIEXUTEe, PA3BUTHETO U MOCTHKEHUATA B 00JIaCTTa, B KOSITO c€ 00y4yaBar U IO
CIIa3BAHCTO HaA B’prCI.HHI/ITC npaBI/ma Ha OGH.[I/IHCKI/I JACTCKH KOMIIJIICKC,
Jla CIa3BaT MPaBHIIHUKA 3a JeWHOCTTa Ha OOMIMHCKHM JETCKU KOMILIEKC M Ja ChACHCTBAT 3a
CIa3BaHETO MY OT CTpaHa Ha JCTETO U YUCHHKA;
Ja ydacTBaT B TIpolleca Ha HW3TpaKAaHE Ha HABUIM 3a CAMOIIOATOTOBKA KaTo 4YacT OT
I/ISI‘pa)KIIaHeTO Ha YMCHI/ISI 3a yque Hpe3 Oejaus XXUBOT,
Jla y4acTBaT B pPOJAUTEIICKUTE CPELLU;
na ce sBsgBaT B OONIMHCKHA JETCKH KOMIUIEKC CJie]] TIOKaHa OT YYHUTEN, TUPEKTOp WU JIPYT

MeJarOTHIECKU CIICIMAIIMCT B MTOAXOSAIIO 32 IBETE CTPAHU BpEMeE.

Paznen V

NmymecTBO ¥ M3TOYHUIHU 32 (puHAHCHMPaHe HA OOIMHCKHU A1eTCKU KOMILJIEKC

Ya. 34. (1) moThT, mpefocTaBeH 3a ympaBieHHEe M moi3BaHe OT OOUIMHCKH JETCKH

KOMIUIEKC, € OOIIMHCKA COOCTBEHOCT M € MPEIOCTaBEeH ChC 3aloBej] Ha KMeTa Ha obmuHa HoBu

nazap (3amoBen Ne 532/17.08.2015r).

(2) OOmMHCKH TeTCKU KOMILIEKC YIpa)KHsIBa MPABOTO BHPXY MPEIOCTABEHOTO MYy 3a

YOpaBJICHUC UMYIICCTBO OT CBOC UMC, 3a CBOA CMCTKA U HAa CBOA OTTOBOPHOCT Ja I'0 CTOIIAHKUCBA B

mpeaAcINTC Ha 3aKOHA.

Ya. 35. (1) OOmUHCKK JETCKM KOMIUIEKC HE € BTOPOCTENCHEH pa3lopeuTeN C

OI0JKETHUTE CPEJICTBA.
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(2) ®unancupanero Ha OOIMMUHCKYU JETCKH KOMILJIEKC C€ U3BBPIIBA ChC CPENICTBA OT
JTbpKaBHUS OIOJDKET OT MUHHCTEPCTBOTO Ha 00pa30BaHUETO W HayKaTa, ChC CPEJCTBA HAa OOIIMHA
Hosu na3zap, eBpomneiicku ()OH0BE U MPOTPaMH .

(3) CpenctBara OT COOCTBEHH NPUXOIU CE€ H3pa3XoABaT CamMoO 3a MEIUTEe Ha

KOMIIJICKCA.

Pazgea VI

HNudopmanus 1 JOKYMEHTH

Yn. 36. C gappxaBHUS oOpa3oBaTelieH CTaHAApT 3a MHPOpManusITa M JOKYMEHTHTE CE
OIpeNeNIAT YCIOBHATA W pela 3a BOJCHETO Ha HAIMOHAJIHATa €JIEKTpOHHAaTa HH(GOpMaIOHHA
crcTeMa 3a MpelyqyIMIIHOTO U yumniiHo oopazoBanue (HEUCIIYO).

Yn. 37. JleitHocTHTE MO yOpaBieHHEe Ha WHDOpPMAIUATA U 3aAbJKUTEITHUTE JTOKYMEHTH B
OOIIMHCKN TETCKUA KOMILJIEKC, KaTO HEHTHP 3a MOJAKpena 3a JUYHOCTHO Pa3BUTHE CE€ OCHILECTBABAT
npu cnaszpane Ha HapenOata 3a nuHopmManusaTa 1 TOKyMEHTHUTE 32 CUCTeMAaTa Ha MPeayYHIHIIHOTO
U YYHJIUIIHOTO 00pa3oBaHue.

Yn. 38. (1) Cnbupanero, o00pabOTBaHETO, W3MOJ3BAHETO W CHXpPAHSBAHETO Ha
nH(poOpMalKATa B CUCTEMaTa Ha MPEIyYUIIUIIIHOTO U YUUIUIIHOTO 00pa3oBaHKe Ce M3BBPIIBA UPE3
HEUCIIYO.

(2) ITepBuuHOTO CcHOMpaHe U 0OpaboTBaHe Ha MHQPOPMALUATA, KOATO CE OTHACS 3a
OOUIMHCKH JETCKU KOMILJIEKC C€ OCHIIECTBSIBA B UHCTUTYIIMATA

(3) Undopmanusara mo an. 1 ce momasa kbM HEMCITYO, noanucana ¢ enekTpoHeH
noanuc oT aupektopa Ha OJIK, mo rpaduk 3a chOTBEeTHaTa y4yeOHA TOJAWHA, YTBBPICH OT
MUHHCTBpPa Ha 00pa30BaHUETO U HAayKarTa.

Y. 39. Cnen npukirouBane Ha yyeOHaTa rofguHa, B OOLUIMHCKH IETCKH KOMILIEKC ce
apxuBupa uH(poOpManuaTa 3a JIEeHHOCTTa 3a ChOTBETHaTa yuyeOHa ToJMHA U Ce ChXpaHsABa Ha
€JIEKTPOHEH HOCHUTEIL.

Ya. 40. (1) Uadopmanusta 3a geitHoctra Ha OOLIMHCKH JETCKH KOMILJIEKC Ce
otpassBa B Mmoayn , acturynuu or HEMCIIYO karo Cnuchk-oOpasenr Ne3, KOWTO Ciyxu 3a

oTpa3sBaHe Ha MHGOpPMalLUs 3a MHCTUTYLHMSTA, OpraHU3alUsATa Ha 0Opa3oBaTeNIHMS IMPOIEC 3a
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yueOHaTa TOIMHA U YCTaHOBSIBAHE Ha CHOTBETCTBUETO M C HOpMATHBHATa ypeada B cucreMara Ha
MPEeTyYUTIUIIHOTO U YYHWIUITHOTO 00pa3oBaHHUe.

(2) KM Criuchk - obpazen; Ne 3 ce mpuiarar: JOKYMEHTH 33 BUAAa HA HHCTUTYLHATA
B CIIy4auTe, B KOMTO € HACTBIIWJIA MPOMSIHA MPe3 MPEANIeCTBAIINS MePHO/I; TUTaH 3a 00yueHue Ha
OOMMHCKH JETCKU KOMILIEKC.

(3) Karo uHCTHTYIIMSA, TpHITaramnia cucremMaTta Ha Cuchbk-o0paser; Ne3 ce u3roTss u
YTBBpXKAaBa OT IUPEKTOpa ciej ChIIIacyBaHe C HAayaJlHMKAa Ha PErMOHAIHOTO YIpPAaBJIEHHWE Ha
obpazosanuero (PYO), rp. lllymen.

(4) Bceska mpomsina B Crnucbk-oOpaseria, CBbp3aHa € BHJAa HAa HMHCTHTYIHATA,
U3BbpIIBaHATa JeHHOCT, Opos Ha TpymnuTe, WIA C MPOMEHH B MEpPCOHANa C€ YTBbpXKAaBa OT
JTUPEKTOpa Clie] chIyiacyBaHe ¢ HadasiHuKa Ha PYO - [llymen.

(5) Hanmnute 3a Cnucwpk-oOpazena Wid 3a MPOMEHM B HEro ce MojaBaT [0
enekrporeH T KkbM HEWCITYO ¢ noamuc Ha aupekropa Ha OOmmHCcKU netcku komruieke (OK)
Y CUETOBOJIUTES.

(6) lanuute 3a Bcsika mpoMsHa 1o aji. 4 ce moaasa oT aupekropa Ha OJK — LITJIP
kbM HEUCITYO ot 1-Bo 10 5-T0 uncio Ha Mecena, ciaeABalll yTBbpAeHaTa IpOMsHA.

(7) Cnen cpriacyBase, CbOTBETHO yTBbpxkAaBaHe oT PYO- rp. llymen, Ha 1aHHUTE B
Cmucbk-oopazenr Ne 3, or HEMCITYO ce renepupa Y 1ocToBepeHHe 3a MOMaICHUTE TaHHU, KOETO
ce cbxpaHsaBa B OOGIIMHCKH JIETCKU KOMIUIEKC B CPOK OT 5 FOJIMHHU.

(8) Undopmanusra u neiiHOCTHTE MO an. 3 — 6 ce U3BBPUIBAT M yIOCTOBEPSBAT C
€JIEKTPOHEH IMOJITHC.

Ya. 41. (1) Joxymenture B O6muncku nercku komruieke (O/IK) ce m3gasar, Bomsar
U CbXpaHsBaT B €JIEKTPOHEH W/WJIM XapTUEH BUJL.

(2) Opranusupanero, o00paboTBaHETO, €KCIIEPTHU3aTa, CHXPAHABAHETO U
M3MOJ3BAaHETO Ha JOKYMEHTUTE Ha XapTUEH HOCUTEN C€ M3BBPILIBA MPU Cla3BaHE HA 3aKOHA 3a
Hammonannust apxuBeH ¢oux m Hapenmbara 3a pema 3a opraHu3upaHeTo, oOpabOTBAaHETO,
eKCIlepTU3aTa, ChbXpPaHSABAHETO W M3IOJI3BAHETO Ha JIOKYMEHTUTE B YUPEKICHCKUTE apXUBU Ha
Ibp)KaBHUTE M OOIMHCKUTE MHCTUTYLMH, pueta ¢ [IMC Ne 41 ot 2009 r. (0o6H., /IB, 6p. 17 ot
2009 r.).

(3) CexpansBaHeTO Ha TOKYMEHTHUTE B €JIEKTPOHEH (hOpMAT CE€ U3BBPIIBA CHIIIACHO
Hapen6ara 3a BbTpemHus 000pOT Ha €JIEKTPOHHH JOKYMEHTH U JOKYMEHTH Ha XapTHEH HOCUTEI B

AIMUHUCTPALIUUTC.
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Y. 26. JlokymeHnTute 3a neiHocTTa Ha OOIMIMHCKA TETCKU KOMIUIEKC C€ OTHACST 0
aJIMMHHUCTPATUBHMS U 00pa30BaTeNIHUS MPOLEC U OoTpa3aBar uHbopManusiTa B MOAyH ,,JlokymeHTu
3a nerHoctTa Ha uHCTUTYHUATa™ or HEMCIIYO.

Yn. 42. B OOmMMHCKM [ETCKM KOMIUIEKC C€ BOJSAT CIETHUTE 3aJbKUTEITHH
IOKyMeHTH, onpeneneHu B [Ipunoxxenne Ne2 na Hapenbara 3a nHdopmarusata U JOKYMEHTUTE 3a
CUCTeMaTa 3a MPeIy4YUIUIIHOTO U YUIINITHOTO 00pa3oBaHue:

I. Kawra 3a pemreHuATa Ha IENAarOTMYECKHs CbBET U IMPOTOKOJIM OT 3aCEIaHUATA.
Knurara ce cpxpansisa 20 ronunu;

2. Kwuwra 3a peructpupane 3anoBeIUTE HA TUPEKTOPA U OPUTUHAIHUTE 3aIIOBEU:

- 3a JeHOCTTa

- o TpyaoBute mpaBootHomeHus (TT10)
Knwurara 3a 3anoBeaute 3a qeiiHOCTTa ce chxpaHsiBa 20 roJivHu;
3a TI1O 50 roaunu

3. Kuura 3a KOHTpOJHAaTa AEMHOCT Ha AMPEKTOpPa M KOHCTATUBHU MPOTOKOIU OT
HaIlpaBEHUTE MTPOBEPKHU
Knurara u kiiacbopa ¢ KOHCTATUBHUTE MTPOBEPKU C€ ChbXPAHSABAT 5 TOJUHU

4. Kuura 3a peructpupane Ha IpOBEpPKUTE HAa KOHTpoiaHUTe oprann Ha MOH. Kuurata
ce ChbXpaHsBa S5 roAvMHU

5. JIHEBHMK — BXOZAfIla M H3XOJAlIA KOPECHOHAEHLMS, M KJIachopu ¢
KOPECMOHACHIIUATA
JIHEBHUKBT U KJIaChOpUTE ce chbXxpaHsaBar 10 roguuu

6. Kuura 3a peructpupane Ha JapeHUsITa U KJIAChOP ChC CBUJIECTEIICTBA 3a JapeHUsTa 3-
67. Knurara u kinacrkopa CbC CBUIECTEJICTBATA 3a AapeHUs ce cbXpaHsBa 20 roguHHU.

7. Csupaerenctso 3a napeHus. Cpxpanssa ce 20 ToAuHH.

8. JIHeBHUK 3a JEHHOCTHU 3a MOJKpEra 3a JUYHOCTHO pa3BuTHE /3-63.1/. JIHEBHUKBT ce
ChXpaHsiBa 5 rOAVMHU

Y. 43. Cwe 3anoBen Ha gupekTopa Ha OONIMHCKHA JETCKH KOMIUICKC C€ OMpeaesis
noctostHHO AeiicTBama ekcneptHa komucus (IIJJEK), cerinacno wi. 42 ot 3akona 3a HaunonamHus
apxuBeH (OH]I.

Y. 44. Coc 3anmoBen Ha gupekTopa Ha OOMIMHCKU IETCKH KOMILJIEKC CE OMpeess 3a
BCEKH BUJl JOKYMEHT:

1. AITBKHOCTHOTO JIMIEC, KOCTO U3rOTBA JOKYMCHTA,
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2. MACTOTO Ha ChbXPaHEHHE Ha JOKYMEHTA JI0 MPUKIIIOYBAHETO MY;
3. penbT 3a MperaBaHe, ChXpaHsABaHE M M3MOJ3BAaHE B apXWMBa HAa UHCTUTYIUATA
cjiell MPUKJIIIOUBAaHE HA IOKYMEHTA.

Ya. 45. JlokyMeHTHTE, KOUTO CE€ TOMBJIBAT MO OO0pas3el B EJICKTPOHEH BUJ, CE
pasneuarBar, KaTo JUTbKHOCTHUTE JIUIA, OMPEEICHHU Ja T'M BOJAT U JUPEKTOPHT MOAMKUCBAT Kpas
Ha BCAKa CTpaHMIA U C€ Tojlara ne4yaThbT Ha HWHCTUTYyuusta. CTpaHUUUTE C€ HOMEpHUpar,
MPOIIHYPOBAT U MOATIEYATBAT.

Yia. 46. (1) Kuaurure u gueBHuuute no Ilpunoxenue Ne 2 or Hapenbarta 3a
uH(poOpMaIUATa U JOKYMEHTUTE ce mpornHypoBar. Korato kHWraTa(IHEeBHUKBHT) HE € HOMEpUpaHa
($habpudHO, TS ce€ HOMEepUpa Ha pbKa ChbC CHH XMMHUKAJ B IOJTHUS JIECEH BI'bJI HA JIUCTA.

(2) Ha TutynHata cTpaHHIla Ha KHUTHUTE C€ OTOENsI3BaT JaTUTE Ha TIXHOTO
3aM0YBaHE U MPUKIIOUBAHE.

(3) Homepanusta Ha 3amoBEIUTE, pELIEHUSATA, MNPOTOKOJIUTE, PErMCTPUPAHUTE
JIOKYMEHTH U JIp. B KHUTUTE 3armouyBa ¢ Ne 1 B HauasjoTo Ha BCsKa yuyeOHa TOAuHa.

(4) CpokbT 3a ChbXpaHEHUE HAa KHUTUTE W JTHEBHULUTE CE€ OTYMATA OT Jarara Ha
MIPUKIIFOUBAHETO UM.

(5) JoxymeHnture Ha rpymara/ mejarormyeckata opma ce BOAAT OT YYUTEIUTE,
MpenoaBallk B Tpymnara/ mejgarormdeckata ¢opMa, U ce 3aBepsBaT C MOJNUC HA JAUPEKTOpa M C
reyar Ha HHCTUTYLUATA.

Y. 47. [Ipu nomrbiaBaHe Ha MPOTOKOJIUTE, THEBHUIIUTE U KHUTHUTE CJIe]l BOUCBAHE HA
MOCIICAHUTE JAHHH MPA3HUTE PEOBE/CTPAHUIIM CE YHHIIOKABAT ChC 3HAK ,,Z° .

Yia. 48. (1) Beuukn nmoxkymeHTd, 0e3 mocoueHute B 4i. 44, am. 1 morar ma ce
MOMBJIBAT HA pbKa ChC CMH XUMHKaJ. He ce momycka m3TpuBaHE WM KOPUTHPAHE C KOPEKTOp Ha
($aObpuyHO OTMEYaTaHW WM BIMCAHU C XUMHUKal TeKCToBe M mudpu. JlomycHaTH rpemku mpu
MOI'bJIBAHE Ha JIOKYMEHTUTE C€ KOPUTHPAT C YEPBEH XUMHUKAI.

(2) Ilpu otcTpaHsiBaHE€ Ha JOIMyCHAaTa Tpelika B JOKYMEHTUTE 1o ail. |
JTUTHKHOCTHOTO JIMIIE, JOMYCHAJIO TPEIIKaTa, C YePBEH XUMHUKAJ 3a/IpackBa ¢ €Ha XOPHU3OHTaTHA
gyepTa CTpElIeHUs TeKCT (OIIeHKa), KaTO BIIMCBA B OJU30CT BEPHHS TEKCT (OIeHKA), (pamMunusita cu U
roJiara MmoJnuca CH, moJ KOUTO ce MOANUCBA IUPEKTOPHT HA MHCTUTYLUATA U CE€ ToJiara reyara Ha
WHCTUTYIUSATA.

(3) JlokxyMeHTUTE M3BBH NMOCOYECHUTE B aji. 1, KOMTO C€ HM3JaBaT Ha Jerara Wik

YUEHHIINTE, 32 J1a YAOCTOBEPAT (PaKTH C MPAaBHO 3HAYCHHUE 32 TAX, C€ MOM'BJIBAT HA KOMITIOTHD.
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Y. 49. [IpuemaHeTo, OTYUTAHETO W YHHIIOKABAHETO Ha JOKYMEHTH C (pabpuyHa
HOMepalusi ce M3BBbpIIBAa MO YCIOBHS M pen ompenenenu ¢ Hapenbarta 3a uHdopmanusta u

AOKYMCHTUTC 3a CUCTEMATa HAa NPCAYIUIIUITHOTO U YUWIUIITHOTO 06p3.30BaHI/Ie.

Paznea VII

Opranusanus Ha o0pa3oBaTeJIHUA MpoleC B

OO0mmnHCKH AeTcKkn Komiieke — rp. Hosu ma3zap

Y. 50. O6pazoBatennara AeitHocT B OOMIMHCKY TETCKU KOMIUIEKC C€ OCHIIECTBIBA
ceriacHo [lman 3a o0ydeHue, KaTo ce cra3Ba TUIIOBHS IUIaH 3a oO0yudeHue, perinamentupad B JJOC
3a MPHOOIIABaNIOTO 00pa3oBaHue U ['oAuIIIeH TIaH 3a JeHHOCTTA.

Ya. 51. (1) [Inana 3a oOyyenue u ['ogumiHMA TUlaH 3a OEHHOCTTA ce mpuUemar OT
MeJarornyeckusi ChbBET U C€ YTBBPXKJABaT OT AUPEKTOpa Ha OOIIMHCKU JETCKU KOMILIEKC.

(2) IInanwsT 3a 0OyuyeHWe pasmpenens y4eOHOTO Bpeme Mo obmactute ,,Hayka u
texHosoruun*, ,,M3kycrea“ u ,,Crnopt" u cbabpxa:
1. Opoii Ha yueOHHUTE CEAMUIIM — 3a TOCTOSIHHUTE TPYIIH;
2. HauMEHOBaHHE Ha 00JaCTUTE U OPTaHU3ALMOHHUTE MeJarornyecku Gopmu;
3. roauieH 6poi yueOHU YacoBe.
(3) B mnana 3a nqeifHOCTTa HA MHCTUTYLUATA CE€ BKJIIOYBAT:
1. TemuTe U rpadUKBT 32 3aceJaHUATA HA MIEJArOTUYECKUS CHBET;

2. nefHOCTUTE 3a MOCTHUTaHe Ha pe3yJTaTUTe OT 0Opa30oBaTENHUA U TBOPUECKHS

MpOLIEC;
3. nmefiHOCTHUTE, CBBP3aHU C OOYYUTETHUTE TIPOTPAMU 32 YUUTEIIUTE;
4. nefHOCTUTE MO OCBIIECTBSIBAHE HA BHTPELLIEH KOHTPOJI;
5. OCHOBHM JI€MTHOCTM TpU B3aUMOAEHCTBUETO C POAUTEIU, MAPTHHOPU U
MHCTUTYLIUY;

6. myONMYHUTE W3IBH U JCHHOCTH, KOWTO CE€ OpraHu3upar Ha OOIIUHCKO,

PEruoHaaiHO, HAHUOHAIIHO U MCIKAYHAPOJHO paBHHUIIIC.
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(4) HanmoHaiHUTE M MEXKIYHApOJAHUTE W3SIBH, BKJIIOYEHH B HanumoHanHus kajeHmaap 3a
3aHuMaHus mo uHTepecn Ha MOH, ce BmmcBaT B 1uiaHa 3a AeiiHocthTe HAa OOUIMHCKH JETCKU
KOMILJIEKC.

Yn. 52. (1) [Hetinocture B OOMMHCKK [ETCKA KOMIUIEKC C€ MPOBEKIAT B
CBHOTBETCTBUE C rpaduka 3a y4eOHOTO BpeMe M BaKaHIMUTE 3a ChbOTBETHaTa yuyeOHa TOJUHA,
YTBBPJCH OT MUHUCTHPA Ha 00pa30BaHUETO U HayKaTa.

(2) BakanuuuTte MOXE Ja C€ M3IMOJ3BaT 3a 3aHUMAHMUS B TMOCTOSIHHUTE TPYIU IMPHU
KeJaHUe Ha JIellaTa U YYCHUIIUTE.

Y. 53. (1) HeitnocTu 3a o0yuenue B OOIMIMHCKH JETCKH KOMIUIEKC CE€ OCHIIECTBSIBAT
B clIeqHUTE 00J1acTH:

1. Hayku;

2. TEXHOJIOTUH;

3. U3KYCTBa;

4. cnopr;

(2) Heitnoctute 3a o0ydenne B OOIMMUHCKYU AETCKA KOMIUIEKC CE MPOBEXK AT KaTo:

—

. paborta B rpyna 3a 00yueHHe-OpraHn3allMOHHH NeJaroruiuecku Gopmu;
2. uHAUBUAYyaTHA paboTa;
3. MacoBH MPOSIBU U ITyOJTUYHU U3SIBU
Y. 54. (1) YueOHUAT mporec B CbOTBETHUTE OOJACTH MO WI. 52 ce OpraHu3Hpa U
IIPOBEX/Ia B OPraHU3alMOHHH TeJarorndecku (GopMu.
(2) JeitnocTrTe B OpraHU3aMOHHUTE MeIaroruaecku Gopmu ca:

1. MacoBM — MPOSBU U MyOJIMYHH U3SIBU: KOHKYPCH, ChCTE€3aHUs, (PecTUBAIIN, U3TOKECHHUS,
Mperjienu, OJMUMINAIU, TYPHUPH, UTPH, MPa3HUIM, 00pa30BaTEIHN, KOHLIEPTHU U pa3BlIeKaTEITHU
porpamMu, IPyTH;

2. TPYNOBH — IIKOJH, KIyOOBE, ChCTaBH, CEKLUUHU, OTOOPHU, KPBKOLM, EKCICAULIUU C
y4eOHa 11eJ1 ¥ APYTH,

3. MHAMBHUAYaJIHU — paboTa C HaNpeAHATU U U3SBEHU Jela U YYEHHUIM OT MOCTOSHHUTE
rpynu 3a oO0ydeHue; ¢ Jeua M YYeHHUIM ChC CHEIHMaIHU 00pa30BaTeNHU MOTPEOHOCTH, C JAeua H
YYCHHUIIN B IIKOJU TI0 WHANBUAYAITHA MY3UKAaTHI HHCTPYMEHTHU U IPYTH.

Ya. 55. (1) OOydeHweTo B OpraHU3alMOHHUTE TM€Aarorudecku (GopMH ce

OCBIIECTBSIBA B Ipyla WIM B Tpynu, GOopMHpaHU C JAela U YYEHUIM OT €IHAa U ChIa WU OT
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pasnuyHa BB3PACT B 3aBUCHUMOCT OT IUIaHA 3a OOy4yeHHE, OT OpraHM3allMOHHO-IIEJaroruyeckara
(dopMa 1 OT CTENeHTa Ha MOAr0TOBKA Ha JelaTa U yYeHULIUTE.

(2) IpompmxurenHoctra Ha paborara (yuyeOHHUTE CEAMMIM) B TpynaTa M CeIMHYHATA
3aeTocT (yueOHUTE YacoBe) ce ompeensar B IuiaHa 3a oOydenue (IIpumokeHue) B 3aBUCUMOCT OT
Bb3pacTTa UM PaBHUILIETO HA MOArOTOBKA Ha JleaTa U YYCHUIUTE.

(3) I'pynute 3a 00yuenue mo an.l morat ga ObaaT:

1. mocTosHHO nAeifcTBamM — 3a OOydeHHE Ha JAela M YYEeHUIM Ipe3 ydyeOHaTa TOJMHA;
3aHUMaHMATA ce MpoBexAaT B pamkute oT 30 10 36 y4eOHM CeAMUIM ChC CEAMUYHA 3aETOCT OT 2
1o 6 yueOHu Jaca;

2. BpEMEHHO JeiicTBaly — 3a OOy4yeHHEe Ha Jella U yYEHHUIM Npe3 ydyeOHaTa TroAMHa 3a
ydacTHE€ B Hay4dHH, KyJITYpHO-00pa3oBaTe€IHM M CIOPTHM M35IBU HAa OOLIMHCKO, OOJIACTHO,
HAIlMOHAJIHO M MEXIYHAapOJHO PAaBHHUIIE; 3aHMMAHUATA C€ IPOBEXAAT 10 YETUPHU CEAMHIIU ChC
CeIMUYHA 3a€TOCT /0 8§ dYaca; yYMTEIUTE PBKOBOAAT J0 TPU BPEMEHHH Tpynu Ipe3 ydeOHaTa
TO/IMHA;

3. BpEMEHHO JAeHCTBalllM — 332 00y4YEeHUE Ha Jela M yYEHHUIM IPe3 BaKaHLUUTE 3a y4acTHE B
HAY4YHH, KYyJITYpHO-OOpa3oBaTeHH M CHOPTHU HM3SBU Ha OOIIMHCKO, OOJACTHO, HALMOHAIHO H
MEXIYHapOAHO paBHUILE;, 3aHMMAHUATA 3a BCSKa Ipylla ce IMPOBEXKIAT J0 JIBE CEIMHULU ChC
ceMUYHa 3aeTocT 10 20 yaca; yYuTeIUTe pPbKOBOAST A0 IBE BPEMEHHU I'PYIH IIPe3 BaKaHLIUUTE;

4. 3a oOyueHue Ha Jela B MPeIyYHIMIHA Bh3PacT — MPOABHKUTEIIHOCTTA Ha padoTa € 10 36
CeIMUIIM ChC CEJAMUYHA 33a€TOCT J10 3 y4eOHM yaca; OlpeNeIeHUTe 3a TAX YacOBE CE BKIIOYBAT B
HOpMAaTHBAa Ha YUUTEIIS.

(4) Tlpe3 BakanmuutTe ce (opMUpaT BPEMEHHO JACHCTBAIM TpynmH 3a padboTra ¢ aema u
YYEHUIIM, HEoOXBaHaTH B TIpynHUTe MO ajld. 3, B CHOTBETCTBHE C JKEJIaHMUATA Ha Jeuara M
BB3MOKHOCTUTE HAa OOIMIMHCKU IETCKU KOMILIEKC.

(5) I'pyniute no an. 3 ce BnucBar B Crnuchk-o0pazen Ne 3 u ompeneneHuTe 3a TAX 4acoBe
dbopmupaT 3agb/DKUTENIHATA MpernojaBareicka paboTa, KOATO C€ OHpelels ¢ JIbpXKaBHUS
oOpa3oBaTelieH CTaHAAPT 32 HOPMHUpPAHE U 3alljalllaHe Ha TPyAa U C€ U3IbJHABA ChIVIACHO IIJIaHA 32
oO0yuyenne B OOUIMHCKU JETCKHA KOMILIEKC.

Y. 56. (1) CenMUuHOTO pa3nuUcaHue Ha yUeOHNTE 3aHMMaHUs BKJIIOUBA 70 5 yaca 3a
€lHa Tpyla B €JUH J€H B 3aBMCHMOCT OT BUJA Ha OpraHU3allMOHHATa Megarorudecka ¢opma u

crenuduKaTa Ha JeiHOCTTa, IPU Cla3BaHe Ha 3PaBOCIOBHU U O€30IaCHU YCIOBHUS HA 00y4YeHHE U
TPY.
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(2) B obnact ,,Ciopt* nipu y4eOHO-TPEHHPOBBYHA JICHHOCT C€ MPOBEXKIAT HE TO-MAJIKO OT
1Ba y4eOHHU Jaca.

Y. 57. Yuutenute U3roTBIT MECEUEH MOoYacoB rpaduk 3a 3aHUMaHUATA B y4eOHUTE
(dbopmH 110 TPyNH U paBHUILA, KOWTO C€ YTBBPIKJIABa OT TUPEKTOPA.

Ya. 58. [IpoabipKuTeNHOCTTa Ha 3aHMMAHHMETO 3a yueHunute 10 3 kinac € 30
muHyTH; OT IV no XII kitac e 40 MuHyTH, 3a Aenata oT IpeaydrIIvIIHA Bb3pacT — 40 30 MUHYTH.

Y. 59. [NounBkuTe MEXIy yYeOHHTE 4acoBe ca C MPOIABIDKATEITHOCT HE MO-MaJIKO
ot 10 u He nmoBeue oT 30 MUHYTHU B 3aBUCUMOCT OT crienu(uKara Ha JeHHOCTTA.

Ya. 60. OpraHuzalliOHHUTE TeJarorndecku ¢GopmMu ce  ChIylacyBaT ¢
I'BPBOCTENCHHUS pa3NopeanuTesl ¢ OHKET M ¢ HadaJlHUKa Ha PETMOHAIHOTO YIpaBJIEHUE Ha
00pa30BaHMETO M C€ YIBBP)KAABa OT AMPEKTOpa Ha OOLIMHCKH JETCKU KOMIUIEKC cbC CIUCHK-
obpazer Ne3 cpriacHo IbpKaBHHUS 00pa30BaTeNIeH CTaHAAPT 3a HH(POPMAIUATA U JOKYMEHTHUTE.

Y. 61. (1) Lenure n 3agaunte Ha 00y4EHUETO, CTPYKTypaTa U 00eMbT Ha y4eOHOTO
ChIbpKAHNUE M OYAKBAHUTE PE3yJITaTH 3a BCSKA OpraHu3alMoHHa ¢opma o wi.53 B OOLIMHCKH
JETCKHA KOMIUIEKC Ce ONPEAEAT ¢ MporpaMa 3a 00y4eHue.

(2) YueOnara mporpama ce pazpa®oTBa OT y4uTels, pPbKOBOJAMTENI HAa OpPraHU3aI[MOHHATA
nejarornyecka Gpopma, u ce yTBbpXK/aaBa OT AUPEKTOPA.

Y. 62. (1) 3anucBaHeTo Ha JeniaTa U YYEHUIIUTE 32 OOy4YCHHE B IMEJAarOrHYCCKUTE
¢opmu B OOmMHCKM JeTCKM Komiulekc — rp. HoBu maszap ce u3BbppuIBa upe3 NOJaBaHE Ha
3asIBJICHUE TIOITBIHEHO U MOANKMCAHO OT YUYEHUKA U POJUTEIS.

(2) HauunabT 1 penbT 3a MoAaBaHe Ha 3asBJICHUE U IPUEMaHe B MeJaroruyeckure GopMu Ha
OOUIMHCKH JETCKH KOMILUIEKC Ca IOCOYEHH B HH(OpPMAIIMOHHATA CHUCTEMA.

Yua. 63. Ha nenata v y4eHULMTE, YCHENIHO 3aBBPIIWIM MBJIHHUS KypCc Ha JajieHa
nejarornyecka popma, mpu MoMCcKBaHe ce M3/1aBa CIIy:KeOHa OeeKKa.

Y. 64. Pesynratute OT IEHHOCTUTE HA OPTaHU3AIMOHHHUTE MEAArOTHYECKU (HOPMHU
ce MpEACTaBAT INpe POAUTEIUTE M OOIIECTBEHOCTTa Ha NyONIMYHM M3SIBU C pErvOHAJIEH,
HAIMOHAJICH WM MEXKyHAPOJEH XapaKTep.

Y. 66. (1) Kontponnara neiiHocT Ha oOpa3oBartenHus nporec B OGINUHCKU JETCKH
KOMIIJIEKC CE€ OCBIIECTBABA OT AMPEKTOpa Mo y4yeOHaTa JAEWHOCT, PErHOHATHOTO YIpABJICHUE Ha
obpazoBanuneTo 1 MOH.

(2) KonrtpomHara neHHOCT Ha JMpEKTOopa IO YyuyeOHaTa NEWHOCT C€ OpraHu3Mpa 0

npeaABapUTCIIHO U3TI'OTBCH IJIaH, C KO#TO ce 3amo3Hana Ha I1C neaarornucCKud rnepcoHall.
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(3) Koncrartauuure OT MPOBEPKUTE CE€ BOMCBAT B KHUraTa 3a KOHTpOJIHATA JEMHOCT Ha
IUPEKTOpA.
Yu1. 66. YuebHarta roarHa B OOIIMHCKH JETCKU KOMILIEKC 3a1i0yBa Ha 1 OKTOMBpPH H
e ¢ npoabJpkuTeaHocT 12 mecena (10 30 centeMBpH).
Ya. 67. OOIIMHCKU IETCKU KOMILIEKC € OTBOpeH 3a mocemenus ot 8,00 mo 17,00

yaca. [Iponyckarennust pexum B OJIK ce onpenens cbe 3amoBea Ha AUPEKTOPA.

3akounTeHa pa3nopenda

§ 1. IlpaBunHUKBT € mpHeT Ha 3aceganue Ha OOuHCKH chbBeT — HoBu maszap ¢ Perienue
No........... OT JaTa.......... B M3ITbJIHEHUE Ha pasnopeadure Ha 4. 49, an.1 1.1 u an. 8 or 3[IYO u
OTMEHSI JIocera ChIIECTBYBAUAT [IpaBUIHUK 3a YCTPOWCTBOTO W JeidHOCTTa Ha OONIUHCKUS
NeTcku KomIuieke — rp. Hosu naszap.

§ 2. IlpaBWIIHUKBT BIIU3a B CUJa OT JCHA Ha mpueMaHeTo My oT OOmmHCKH cbhBeT — HoBH
nasap.

§ 3. HupexktopbT Ha OOMmMMHCKA MAETCKM KomIuiekc — Tp. HoBm masap, 3amo3HaBa
nearornyeckusi nepconan ¢ IlpaBunHuka 3a ycTpoHCTBOTO M jAeiHOCTTa Ha OOIIMHCKUS TETCKH

KoMIulekc — rp. Hosu masap.
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ПРАВИЛНИК 

ЗА УСТРОЙСТВОТО И ДЕЙНОСТТА НА

 ОБЩИНСКИ ДЕТСКИ КОМПЛЕКС ГР. НОВИ ПАЗАР





Мотиви към настоящия правилник:

 

1. Причини, които налагат приемането:

             Във връзка с новия Закон за предучилищно и училищно образование /01.08.2016год./ и съгласно §18.т.1 от Предходните и заключителните разпоредби на Закона за предучилищното и училищното образование,  съществуващите общински обслужващи звена - извънучилищни педагогически учреждения  продължават да осъществяват дейността си по този закон, като центрове за подкрепа на личностно развитие в зависимост от дейността си по Чл.49, ал.1т.1 като имат право да запазят наименованието си.

           Във връзка с гореизложеното Общински детски комплекс –гр.Нови пазар може да запази наименованието си като промени Правилника за дейността си и от извънучилищно педагогическо учреждение, да стане център за подкрепа за личностното развитие.

           В изпълнение на §18.ал.1т.3от ЗПУО, необходимо е Общински съвет – Нови пазар да приеме правилник за устройството и дейността на Общински детски комплекс - гр.Нови пазар, с който да определи структурата, функциите, дейностите и финансирането на Общински детски комплекс - гр. Нови пазар.



2. Цели, които се поставят: 

          Осъществяване на държавната политика за осигуряване и предоставяне на обща подкрепа за личностно развитие на децата и учениците на общинско ниво чрез организиране на дейности за развитие на индивидуалните им способности и дарования в областта на науките, технологиите, изкуствата, спорта, придобиването на умения за лидерство и други;

         Изграждане на култура в организацията и самоорганизацията на децата и учениците;

         Разработване и участие в програми и проекти за активизиране на взаимодействието между училището, семейството и социалната среда.

        Определяне на конкретни условия и реда за дейността на Общински детски комплекс в Община Нови пазар, съобразени с нормативните актове от по-висша степен.



3. Финансови и други средства, необходими за прилагането на новата уредба:

	Финансирането на Общински детски комплекс се извършва със средства от държавния бюджет от  Министерството на образованието и науката, със средства на община Нови пазар, европейски фондове и програми .

    

4. Очаквани резултати от прилагането, включително финансовите, ако има такива: 

Да се подобри организацията и провеждане на дейности за развитие на интересите, способностите, компетентностите и изявата в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта и осигурява обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата и учениците.



5. Анализ за съответствие с правото на Европейския съюз:

     Правилника не противоречи и на правото на Европейския съюз. Този правилник е в съответствие с новия Закон за предучилищното и училищното образование, от 01.08.2016 г. Не противоречи и на други нормативни актове от по-висша степен, приети от законодателната и изпълнителната власт в Република България.



     Във връзка с чл.26, ал.2 от ЗНА, отразяващ задължението за публикуване на правилника за приемане на нормативен акт с цел информиране на населението  и прозрачност в действията  на институциите  в 14-дневен срок от публикуване  на настоящото на интернет страницата на Общината се приемат  предложения и становища, относно така изготвения Правилника  за устройството и дейността на Общински детски комплекс –гр. Нови пазар.











ПРАВИЛНИК 

ЗА УСТРОЙСТВОТО И ДЕЙНОСТТА НА

 ОБЩИНСКИ ДЕТСКИ КОМПЛЕКС ГР. НОВИ ПАЗАР





Раздел I
Общи положения



Чл. 1.  С този правилник се определят структурата, функциите, дейностите и финансирането на Общински детски комплекс – гр. Нови пазар, по смисъла на чл. 26 ал.1 от Закона за предучилищното и училищното образование (ЗПУО).

Чл. 2.  Общински детски комплекс – гр. Нови пазар е Център за подкрепа за личностно развитие (ЦПЛР), според дейността си по смисъла на чл. 49, ал. 1, т. 1 от Закона за предучилищното и училищното образование (ЗПУО) е за развитие на интересите, способностите, компетентностите и изявата на децата в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта. 

Чл. 3.   Дейността на Общински детски комплекс се основава на принципите на: 

1. свободния избор и доброволното участие на всички деца и ученици без разлика на пол, вероизповедание, етническа принадлежност, социално състояние и други;

2. ориентираност към интереса и към мотивацията на детето и на ученика, към възрастовите и социалните промени в живота му, както и към способността му да прилага усвоените компетентности на практика;

3. равен достъп до качествено образование и приобщаване на всяко дете и на всеки ученик;

4. равнопоставеност и недопускане на дискриминация при провеждане на обучението в Общински детски комплекс – гр. Нови пазар;

5. запазване и развитие на българската образователна традиция;

6. хуманизъм и толерантност;

7. съхраняване на културното многообразие и приобщаване чрез българския език;

8. иновативност и ефективност в педагогическите практики и в организацията на образователния процес въз основа на научна обоснованост и прогнозиране на резултатите от иновациите;

9. прозрачност на управлението и предвидимост на развитието на Общински детски комплекс – гр. Нови пазар;

10. автономия за провеждане на образователни политики, самоуправление и децентрализация.

Чл. 4. (1) Правилникът е разработен въз основа на Закона за предучилищното и училищното образование и подзаконовите нормативни актове, касаещи дейността на Общински детски комплекс – гр. Нови пазар, който е общински център за подкрепа за личностно развитие.

(2) Правилникът е задължителен за педагогическия и непедагогическия персонал в ОДК, за децата, учениците и техните родители, както и за всички други лица, намиращи се на територията на Общински детски комплекс – гр. Нови пазар.

Чл. 5. Общински детски комплекс – гр. Нови пазар е със седалище и адрес на управление на област:  Шумен, община: Нови пазар, гр. Нови пазар, ул. Плиска № 18.



Раздел II
Устройство, функции и дейности на Общински детски комплекс – гр. Нови пазар



Чл. 6. Общински детски комплекс е общински център за подкрепа за личностно развитие и устройството и дейността му се уреждат с Правилник приет с решение на Общински съвет – гр.Нови пазар и утвърден от кмета на община Нови пазар.

/ чл.43т.4 от Стандарта за приобщаващото образование/

Чл. 7. Общински детски комплекс – гр. Нови пазар е юридическо лице и притежава собствен печат и идентификационен код по БУЛСТАТ. 

Чл. 8. Общински детски комплекс (ОДК), като Център за подкрепа за личностно развитие (ЦПЛР) се открива, преобразува, променя или закрива със заповед на кмета на община Нови пазар, след решение на Общински съвет – гр. Нови пазар.

Чл. 9. (1) Общински детски комплекс – гр. Нови пазар осъществява общинската политика за осигуряване на обща подкрепа за личностно развитие на децата и учениците от 5 до 18 годишна възраст в Община Нови пазар, като организира и провежда дейности за развитие на интересите, способностите, компетентностите и изявата им в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта, глобалното, гражданското и здравното образование.

(2) Подкрепата по ал. 1 включва:

1. занимания по интереси;

2. кариерно ориентиране на учениците;

3. дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение;

4. педагогическа и психологическа подкрепа.

(3) Подкрепата по ал. 2 се предоставя чрез:

1. проучване на интересите, способностите и компетентностите на децата и учениците и създаване на условия за тяхното пълноценно развитие и изява на общинско, областно, национално и международно ниво;

2. организиране и провеждане на занимания в групи по интереси в областта на науките, технологиите, изкуствата, спорта, гражданското и здравното образование;

3. организиране на образователна, творческа, спортна дейност за деца и ученици на общинско, областно, национално и международно равнище, включително и през ваканциите; 

 4. подпомагане на професионалното ориентиране на учениците чрез стимулиране развитието на личностни качества, социални и творчески умения в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта; 

5. участие в общински, областни, национални и международни проекти, програми и форуми в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта се организират и осъществяват в съответствие с разпоредбите на Наредба за детските и ученическите туристически пътувания с обща цена, инициирани от детските градини, училищата или центровете за подкрепа за личностно развитие;

6. кариерното ориентиране на учениците спрямо подготовката им в Общински детски комплекс (ОДК); 

7.  превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение;

8. индивидуална работа с децата и учениците с изявени дарби;

9. осигуряване на условия за утвърждаването на децата, като активни субекти на своето развитие; 

10. съгласуване на формите за педагогическо въздействие с потребностите на децата и учениците и съхраняване на българската национална култура и традиции;

Чл. 10. Общински детски комплекс (ОДК) – Център за подкрепа за личностно развитие (ЦПЛР)  осъществява следните дейности: 

1. подпомага интелектуалното, емоционалното и физическото развитие и социалната реализация на децата и учениците в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите;

2.  съдейства за ранното откриване на заложбите на децата и учениците, стимулира познавателните интереси и творческите способности и насърчава тяхното развитие и реализация; 

3. подпомага професионалната насоченост и придобиването на компетентности, необходими за успешна личностна и професионална реализация; 

4. подпомага формирането на устойчиви нагласи и мотивация за учене през целия живот; 

5. изгражда у децата  навици за здравословен начин на живот, устойчивост и неподатливост на множеството вредни влияния и рискови фактори, на които са изложени.

6. съдейства за придобиване на компетентности за разбиране и прилагане на принципите на демокрацията и правовата държава, на човешките права и свободи, на активното и отговорно гражданско участие; 

7. съдейства за формирането на толерантност и уважение към правата на децата, учениците и хората с увреждания; 

8. подпомага познаването на националните, европейските и световните културни ценности и традиции и формира приобщаване към националните и общочовешки ценности; 

9. осъществява информационна и консултантска дейност с ученици, учители и родители за видовете занимания по интереси и дейности за подкрепа за личностно развитие, за съдържанието и условията на работа в тях; 

10. организира колективни и индивидуални, постоянни и временни организационни педагогически форми и изяви на ученици на общинско, регионално, национално и международно равнище; 

11. стимулира ученици и учители за постигнати високи резултати в провежданите обучителни и творчески дейности; 

12. организира и координира национални и международни изяви на деца и ученици; 

13. разработва и участва в национални и международни проекти; 

14. участва със свои представители в национални и международни инициативи. 

15. съдейства за съхраняването и утвърждаването на българската национална идентичност и поддържа, управлява и развива архивното дело и предоставеното документално наследство, книжовни и литературни ценности; 

16. осъществява институционално взаимодействие с местна власт, училища и детски градини, читалища, университети, сродни организации, НПО, родителска общност.

Чл.11. Общински детски комплекс не осигурява завършването на клас и етап и придобиването на степен на образование и/или на професионална квалификация.





Раздел III



Управление и структура на Общински детски комплекс – гр. Нови пазар





Чл. 12. (1) Орган за управление и контрол на Общински детски комплекс, като общинска институция в системата на предучилищното и училищното образование е директорът.

(2) Директорът по ал. 1 управлява и представлява Общински детски комплекс – гр. Нови пазар. 

Чл. 13. (1) Кметът на община Нови пазар сключва и прекратява трудовия договор с директора на Общински детски комплекс – гр. Нови пазар.

(2) Длъжността "директор" в Общински детски комплекс се заема въз основа на конкурс, проведен при условията и по реда на Кодекса на труда.

(3) За заемане на длъжността "директор" на Общински детски комплекс, като център за подкрепа за личностно развитие е необходим не по-малко от 5 години учителски стаж.

Чл. 14. Директорът на Общински детски комплекс има  правомощията, определени с държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.

Чл. 15. Директорът на Общински детски комплекс – гр. Нови пазар: 

1. организира, контролира и отговаря за цялостната дейност; 

2. представлява институцията пред органи, организации и лица по предмета на дейност в съответствие с предоставените му правомощия; 

3. подписва и подпечатва документите и съхранява печата на институцията; 

4. контролира и отговаря за правилното водене и съхраняване на задължителните документи и съхранява учебната документация; 

5. осигурява спазването и прилагането на държавните образователни стандарти; 

6. анализира и отчита цялостната дейност на Общински детски комплекс и предоставя информация на кмета на Община Нови пазар, РУО и МОН; 

7. председателства педагогическия съвет и осигурява изпълнението на взетите от него решения; 

8. организира приемането на деца и ученици и обучението и възпитанието им в съответствие с държавните образователни стандарти; 

9. утвърждава плановете за работа на направленията в Общински детски комплекс и програмите за обучение съобразно специфичния план за обучение за центровете за подкрепа за личностно развитие по чл. 49, ал. 1, т. 1 от ЗПУО; разпределя преподавателската работа между учителите съгласно утвърдените норми за преподавателска заетост; 

10. изготвя и утвърждава Списък - образец № 3; 

11. извършва преподавателска работа в съответствие с нормите за преподавателска заетост; 

12. създава организация за осигуряване на необходимите материални, финансови и човешки ресурси за занимания и творчески изяви на децата и учениците;

13.  създава условия за повишаване на квалификацията на служителите; 

14. награждава ученици и награждава и наказва учители и служители в съответствие с Кодекса на труда, ЗПУО и с този правилник; 

15. награждава външни лица, общественици и граждани, подпомогнали дейността на Общински детски комплекс - гр. Нови пазар; 

16. прилага разпоредбите на трудовото законодателство по отношение на служителите на Общински детски комплекс; 

17. утвърждава поименно разписание на длъжностите и работните заплати; 

18. съставя проект на бюджет и отговаря за законосъобразното, целесъобразно и икономично разпореждане с бюджетните средства; 

19. разпорежда се с финансовите средства при спазване на действащата нормативна уредба; 

20. осигурява безопасни условия за обучение и труд; 

21. съдейства на компетентните органи при извършване на проверки в Общински детски комплекс; 

22. осъществява взаимодействие с отдел "хуманитарна политика” в община Нови пазар и с Регионалните управления на образованието; 

23. осъществява международни контакти и изяви; 

24. участва при разработване и обсъждане на нормативни актове и документи по компетентност; 

25. изпълнява и други функции, възложени му с нормативни и административни актове. 

Чл. 16. При отсъствие на директора за срок, по-малък от 60 календарни дни, той определя свой заместник от педагогическия персонал на Общински детски комплекс със заповед, в която се посочват обемът и правомощията по време на отсъствието му.

Чл. 17. (1) В изпълнение на своите правомощия директорът на Общински детски комплекс издава заповеди; 

(2) Административните актове на директора могат да се оспорват пред кмета на общината;

(3) Административните актове на директора могат да се обжалват по реда на Административнопроцесуалния кодекс. 

Чл. 18. (1) Специализиран орган за разглеждане и решаване на основни педагогически въпроси в Общински детски комплекс е педагогическият съвет. 

(2) Педагогическият съвет включва в състава си всички педагогически специалисти и без норма на преподавателска работа. 

(3) Директорът на Общински детски комплекс е председател на педагогическия съвет. 

(4) В заседанията на педагогическия съвет с право на съвещателен глас може да участват представители на настоятелството, ученици, както и други лица. 

Чл. 19. Педагогическият съвет на Общински детски комплекс, като специализиран орган за разглеждане и решаване на основни педагогически въпроси: 

1. приема: 

а) стратегия за развитие на Общински детски комплекс за следващите четири години, с  приложени към нея планове за действие и финансиране, която при необходимост се актуализира; 

б) правилник за дейността;

в) план за обучение; 

г) годишен план за дейностите (календарния план);  

д) вътрешни правилници и планове, свързани с дейността на институцията; 

2. разглежда и приема организационните педагогически форми;

3. определя начина за приемане на деца и ученици в ОДК при спазване на нормативните актове;

4. прави предложения на директора за награждаване на ученици и за предприемане на дейности за мотивация и преодоляване на проблемното поведение;

5.  прави предложения за награждаване на учители и за избор на „Учител на годината”;

6. утвърждава символите и ритуалите в Общински детски комплекс.

7. запознава се с бюджета на Общински детски комплекс, както и с отчетите на неговото изпълнение.

Чл. 20. Документите по чл.19 т.1 и т.9 се публикуват на интернет страницата на Общински детски комплекс.

		Чл. 21. (1) Персоналът е от педагогически специалисти:

· към педагогическите специалисти се отнасят: директор и учители /лектори/.

	     (2) Вертикални и линейни връзки на подчинение:

· учителите /лекторите/ са  пряко подчинени на директора;



Раздел ІV

Педагогически специалисти, ученици, родители



Чл. 22. (1) Учителите и директорът в Общински детски комплекс, които изпълняват норма преподавателска работа, са педагогически специалисти. 

(2) Педагогически специалисти са и ръководителите на секции, трупи, кръжоци, клубове, школи, както и треньорите по даден вид спорт.

(3) Педагогически специалисти са лица, които изпълняват функции: 

1. свързани с обучението, възпитанието и със социализацията, както и с подкрепата за личностно развитие на децата и учениците в Общински детски комплекс;

2. по управлението на институциите по т. 1.

Чл. 23. (1) Длъжностите на педагогическите специалисти в Общински детски комплекс се заемат от български граждани, придобили висше образование в съответното на длъжността професионално направление съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления и професионална квалификация, необходима за изпълнението на съответната длъжност.

(2) Учителска длъжност се заема от лица с висше образование по специалност от професионално направление съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления и професионална квалификация "учител".

(3) Учителска длъжност в Общински детски комплекс може да се заема и от лица със завършено висше, образование по съответната специалност и без професионална квалификация "учител".

(4) Учителска длъжност в Общински детски комплекс, може да се заема и от лица със завършено полувисше и средно образование по съответната специалност и без професионална квалификация "учител".

Чл. 24. (1) В Общински детски комплекс не може да заема длъжност на педагогически специалист лице, което: 

1. е осъждано за умишлено престъпление от общ характер независимо от реабилитацията;

2. е лишено от право да упражнява професията; 

3. страда от заболявания и отклонения, които застрашават живота и здравето на децата и учениците, определени с наредба, издадена от министъра на здравеопазването съгласувано с министъра на образованието и науката. 

(2) При възникване на обстоятелство по ал. 1 трудовото правоотношение с педагогическия специалист се прекратява при условията и по реда на Кодекса на труда. 

(3) Разпоредбите на ал. 1, 2 се прилагат и за заемането на всички останали длъжности в Общински детски комплекс.

Чл. 25.  Трудовите договори с педагогическите специалисти се сключват и прекратяват от директора на Общински детски комплекс при спазване условията и реда на Кодекса на труда.

Чл. 26.  Функциите, професионалните профили, длъжностите и необходимата за заемането им професионална квалификация, както и условията и редът за повишаване на квалификацията, за кариерното им развитие и за атестирането на педагогическите специалисти, се определят с държавния образователен стандарт за статута и развитието на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.

Чл. 27. (1) Педагогическите специалисти в Общински детски комплекс имат следните права: 

1. да бъдат зачитани правата и достойнството им; 

2. да определят методите и средствата за провеждане на образователния процес съобразно принципите и целите, определени в ЗПУО; 

3.  могат да предлагат и прилагат специфични методи на педагогическа работа и иновационни програми. 

4. да участват във формирането на политиките и разработването на стратегията за развитие на Общински детски комплекс; 

5. да получават професионална подкрепа в процеса на изпълнение на служебните си задължения; 

6. да повишават квалификацията си; 

7. да бъдат поощрявани и награждавани и успехите им за постигнати високи резултати да се популяризират. 

(2) Педагогическите специалисти в Общински детски комплекс имат следните задължения: 

1. да осъществяват обучение и възпитание на децата и учениците в съответствие с държавните образователни стандарти;

2. да опазват живота и здравето на децата и учениците по време на образователния процес и на други дейности, организирани от институцията; 

3. да зачитат правата и достойнството на децата, учениците и другите участници в предучилищното и училищното образование и да сътрудничат и партнират със заинтересованите страни; 

4. да поддържат и повишават квалификацията си съобразно политиките за организационно развитие на Общински детски комплекс и специфичните потребности на децата и учениците, с които работят с цел подобряване качеството на образованието им. 

(3) На педагогическите специалисти се дължи почит и уважение от учениците, родителите, административните органи и обществеността. 

(4) При изпълнение на служебните си задължения педагогическите специалисти и директора от Общински детски комплекс имат право на представително облекло за всяка календарна година при условия и по ред, определени с наредба, издадена от министъра на образованието и науката съгласувано с министъра на финансите. Средствата за представителното облекло се осигуряват от бюджета на Общински детски комплекс. 

Чл. 28. (1) Педагогически специалист не може да извършва срещу заплащане обучение или подкрепа по смисъла на чл. 178, ал. 1, т. 2 – 7 и 14 и чл. 187, ал. 1, т. 2 и 4 на деца и ученици, с които работи в Общински детски комплекс.

(2) В едномесечен срок от началото на всяка учебна година педагогическият специалист подава пред директора писмена декларация относно обстоятелството дали срещу заплащане от името и за сметка на децата и учениците през предходната учебна година е извършвал обучение или подкрепа по смисъла чл. 178, ал. 1, т. 2 – 7 и 14 и чл. 187, ал. 1, т. 2 и 4 на деца и ученици и че това не са били деца и ученици, с които педагогическият специалист е работил в Общински детски комплекс в същия период.

Чл. 29. Децата, съответно учениците, които са записани  в Общински детски комплекс имат следните права: 

1. да бъдат обучавани и възпитавани в здравословна, безопасна и сигурна среда;

2. да бъдат зачитани като активни участници в образователния процес; 

3. да избират направлението и педагогическата форма на обучението си;

4. да получават информация относно обучението, възпитанието, правата и задълженията си;

5. да получават обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие;

6. да бъдат информирани и консултирани във връзка с кариерното си ориентиране;

7. да участват в проектни дейности;

8. да дават мнения и предложения за дейността на Общински детски комплекс;

9. да получават съдействие от Общински детски комплекс и от органите на местното самоуправление при изразяване на мнението си по въпроси, които пряко ги засягат, както и при участие в живота на общността;

10. да бъдат поощрявани с морални и материални награди. 

Чл. 30. (1) Децата, съответно учениците, които са записани в Общински детски комплекс имат следните задължения: 

1. да присъстват и да участват в учебните часове и занимания; 

2. да съхраняват авторитета на Общински детски комплекс и да допринасят за развитие на добрите традиции; 

3. да зачитат правата, честта и достойнството на другите, както и да не прилагат физическо и психическо насилие; 

4. за учебните занятия в Общински детски комплекс да се явяват в подходящо облекло и да спазват изискванията на учителите ако се налага специално облекло.

5. да не участват в хазартни игри, да не употребяват тютюн и тютюневи изделия, алкохол и наркотични вещества; 

6. да не носят оръжие, както и други предмети, които са източник на повишена опасност; 

7. да спазват правилата за поведение в педагогическата форма; 

8. да спазват правилника за дейността на Общински детски комплекс; 

9. да не възпрепятстват със своето поведение и постъпки нормалното протичане на учебните часове; 

10. да не използват мобилните си телефони по време на учебните часове. 

(2) Правилникът за дейността на Общински детски комплекс може да предвиди и други права и задължения за децата и учениците, доколкото те не противоречат на ЗПУО.

Чл. 31. (1) Сътрудничеството и взаимодействието между родителите и Общински детски комплекс се осъществяват чрез индивидуални срещи, общи родителски срещи, съвместни форуми и обучения, както и всеки път, когато конкретна ситуация или поведение на детето или ученика го прави необходимо.

(2) Средство за постоянна връзка между Общински детски комплекс и родителя е телефонна връзка, създадена група в социалните мрежи, сайта на ОДК, електронна поща на родителя за кореспонденция.

Чл. 32. Родителите имат следните права:

1. периодично и своевременно да получават информация за успеха и развитието на децата им в образователния процес, за спазването на правилата в Общински детски комплекс и за приобщаването им към общността;

2. да се срещат с ръководството на Общински детски комплекс, с учителя на съответната форма, в която се обучава детето или ученикът класния  и с другите педагогически специалисти в определеното приемно време или в друго удобно за двете страни време;

3. да се запознаят с плана за обучение и с плана за дейността на Общински детски комплекс;

4. да присъстват и при желание от тяхна страна да бъдат изслушвани, когато се решават въпроси, които засягат права и интереси на детето или ученика;

5. най-малко веднъж годишно да получават информация, подкрепа и консултиране в по въпроси, свързани с обучението, с кариерното ориентиране и с личностното развитие на децата им;

6.  да изразяват мнение и да правят предложения за развитие на Общински детски комплекс.

Чл. 33. Родителите имат следните задължения:

1. да осигуряват редовното присъствие на детето или ученикът във формата, в която се обучава, като уведомяват своевременно учителя в случаите на отсъствие по уважителни причини;

2. редовно да се осведомяват за своите деца относно приобщаването им в Общински детски комплекс, за успехите, развитието и постиженията в областта, в която се обучават и по спазването на вътрешните правила на Общински детски комплекс;

3. да спазват правилника за дейността на Общински детски комплекс и да съдействат за спазването му от страна на детето и ученика;

4. да участват в процеса на изграждане на навици за самоподготовка като част от изграждането на умения за учене през целия живот;

5. да участват в родителските срещи;

6. да се явяват в Общински детски комплекс след покана от учител, директор или друг педагогически специалист в подходящо за двете страни време.



Раздел V



Имущество и източници за финансиране на Общински детски комплекс



Чл. 34. (1) Имотът, предоставен за управление и ползване от Общински детски комплекс, е общинска собственост и е предоставен със заповед на кмета на община Нови пазар (заповед № 532/17.08.2015г).

(2) Общински детски комплекс упражнява правото върху предоставеното му за управление имущество от свое име, за своя сметка и на своя отговорност да го стопанисва в пределите на закона. 

Чл. 35. (1) Общински детски комплекс не е второстепенен разпоредител с бюджетните средства.

		 (2) Финансирането на Общински детски комплекс се извършва със средства от държавния бюджет от  Министерството на образованието и науката, със средства на община Нови пазар, европейски фондове и програми .

  (3) Средствата от собствени приходи се изразходват само за целите на комплекса.



Раздел VІ



Информация и документи



Чл. 36. С държавния образователен стандарт за информацията и документите се определят условията и реда за воденето на националната електронната информационна система за предучилищното и училищно образование (НЕИСПУО). 

Чл. 37.  Дейностите по управление на информацията и задължителните документи в Общински детски комплекс, като център за подкрепа за личностно развитие се осъществяват при спазване на Наредбата за информацията и документите за системата на предучилищното и училищното образование.

Чл. 38. (1) Събирането, обработването, използването и съхраняването на информацията в системата на предучилищното и училищното образование се извършва чрез НЕИСПУО.

(2) Първичното събиране и обработване на информацията, която се отнася за Общински детски комплекс се осъществява в институцията

(3) Информацията по ал. 1 се подава към НЕИСПУО, подписана с електронен подпис от директора на ОДК, по график за съответната учебна година, утвърден от министъра на образованието и науката.

Чл. 39. След приключване на учебната година, в Общински детски комплекс се архивира информацията за дейността за съответната учебна година и се съхранява на електронен носител.

Чл. 40. (1) Информацията за дейността на Общински детски комплекс се отразява в модул „Институции“ от НЕИСПУО като Списък-образец №3, който служи за отразяване на информация за институцията, организацията на образователния процес за учебната година и установяване на съответствието й с нормативната уредба в системата на предучилищното и училищното образование. 

(2) Към Списък - образец № 3 се прилагат: документи за вида на институцията в случаите, в които е настъпила промяна през предшестващия период; план за обучение на Общински детски комплекс.

(3) Като институция, прилагаща системата на Списък-образец №3 се изготвя и утвърждава от директора след съгласуване с началника на регионалното управление на образованието (РУО), гр. Шумен. 

(4) Всяка промяна в Списък-образеца, свързана с вида на институцията, извършваната дейност, броя на групите, или с промени в персонала се  утвърждава от директора след съгласуване с началника на РУО - Шумен.

		(5) Данните за Списък-образеца или за промени в него се подават по електронен път към НЕИСПУО с подпис на директора на Общински детски комплекс (ОДК) и счетоводителя. 

(6) Данните за всяка промяна по ал. 4 се подава от директора на ОДК – ЦПЛР към НЕИСПУО от 1-во до 5-то число на месеца, следващ утвърдената промяна. 

(7) След съгласуване, съответно утвърждаване от РУО- гр. Шумен, на данните в Списък-образец № 3, от НЕИСПУО се генерира Удостоверение за подадените данни, което се съхранява в Общински детски комплекс в срок от 5 години. 

(8) Информацията и дейностите по ал. 3 – 6 се извършват и удостоверяват с електронен подпис.

Чл. 41. (1) Документите в Общински детски комплекс (ОДК) се издават, водят и съхраняват в електронен и/или хартиен вид. 

(2) Организирането, обработването, експертизата, съхраняването и използването на документите на хартиен носител се извършва при спазване на Закона за Националния архивен фонд и Наредбата за реда за организирането, обработването, експертизата, съхраняването и използването на документите в учрежденските архиви на държавните и общинските институции, приета с ПМС № 41 от 2009 г. (обн., ДВ, бр. 17 от 2009 г.). 

(3) Съхраняването на документите в електронен формат се извършва съгласно

Наредбата за вътрешния оборот на електронни документи и документи на хартиен носител в администрациите. 

Чл. 26. Документите за дейността на Общински детски комплекс се отнасят до административния и образователния процес и отразяват информацията в модул „Документи за дейността на институцията“ от НЕИСПУО. 

Чл. 42. В Общински детски комплекс се водят следните задължителни документи, определени в Приложение №2 на Наредбата за информацията и документите за системата за предучилищното и училищното образование:

1. Книга за решенията на педагогическия съвет и протоколи от заседанията. Книгата се съхранява 20 години;

2. Книга за регистриране заповедите на директора и оригиналните заповеди: 

- за дейността

- по трудовите правоотношения (ТПО) 

Книгата за заповедите за дейността се съхранява 20 години; 

за ТПО 50 години 

3. Книга за контролната дейност на директора и констативни протоколи от направените проверки

Книгата и класьора с констативните проверки се съхраняват 5 години 

4. Книга за регистриране на проверките на контролните органи на МОН. Книгата се съхранява  5 години 

5. Дневник – входяща и изходяща кореспонденция, и класьори с кореспонденцията

Дневникът и класьорите се съхраняват 10 години 

6. Книга за регистриране на даренията и класьор със свидетелства за даренията 3-67. Книгата и класьора със свидетелствата за дарения се съхранява 20 години.

7. Свидетелство за дарения. Съхранява се 20 години.

8. Дневник за дейности за подкрепа за личностно развитие /3-63.1/. Дневникът се съхранява 5 години 

Чл. 43. Със заповед на директора на Общински детски комплекс се определя постоянно действаща експертна комисия (ПДЕК), съгласно чл. 42 от Закона за Националния архивен фонд. 

Чл. 44. Със заповед на директора на Общински детски комплекс се определя за всеки вид документ: 

1. длъжностното лице, което изготвя документа; 

2. мястото на съхранение на документа до приключването му; 

3. редът за предаване, съхраняване и използване в архива на институцията след приключване на документа. 

Чл. 45. Документите, които се попълват по образец в електронен вид, се разпечатват, като длъжностните лица, определени да ги водят и директорът подписват края на всяка страница и се полага печатът на институцията. Страниците се номерират, прошнуроват и подпечатват. 

Чл. 46. (1) Книгите и дневниците по Приложение № 2 от Наредбата за информацията и документите се прошнуроват. Когато книгата(дневникът) не е номерирана фабрично, тя се номерира на ръка със син химикал в долния десен ъгъл на листа. 

(2) На титулната страница на книгите се отбелязват датите на тяхното започване и приключване. 

(3) Номерацията на заповедите, решенията, протоколите, регистрираните документи и др. в книгите започва с № 1 в началото на всяка учебна година. 

(4) Срокът за съхранение на книгите и дневниците се отчита от датата на приключването им. 

(5) Документите на групата/ педагогическата форма се водят от учителите, преподаващи в групата/ педагогическата форма, и се заверяват с подпис на директора и с печат на институцията. 

Чл. 47. При попълване на протоколите, дневниците и книгите след вписване на последните данни празните редове/страници се унищожават със знак „Z“.

Чл. 48. (1) Всички документи, без посочените в чл. 44, ал. 1 могат да се попълват на ръка със син химикал. Не се допуска изтриване или коригиране с коректор на фабрично отпечатани или вписани с химикал текстове и цифри. Допуснати грешки при попълване на документите се коригират с червен химикал. 

(2) При отстраняване на допусната грешка в документите по ал. 1 длъжностното лице, допуснало грешката, с червен химикал задрасква с една хоризонтална черта сгрешения текст (оценка), като вписва в близост верния текст (оценка), фамилията си и полага подписа си, под който се подписва директорът на институцията и се полага печата на институцията.

(3) Документите извън посочените в ал. 1, които се издават на децата или учениците, за да удостоверят факти с правно значение за тях, се попълват на компютър.

Чл. 49. Приемането, отчитането и унищожаването на документи с фабрична номерация се извършва по условия и ред определени с Наредбата за информацията и документите за системата на предучилищното и училищното образование.









Раздел VІІ



Организация на образователния  процес в 

Общински детски комплекс – гр. Нови пазар


Чл. 50. Образователната дейност в Общински детски комплекс се осъществява съгласно План за обучение, като се спазва типовия план за обучение, регламентиран в ДОС за приобщаващото образование и Годишен план за дейността.

Чл. 51. (1) Плана за обучение и Годишния план за дейността се приемат от педагогическия съвет и се утвърждават от директора на Общински детски комплекс.

(2) Планът за обучение разпределя учебното време по областите „Наука и технологии“, „Изкуства“ и „Спорт" и съдържа: 

1. брой на учебните седмици – за постоянните групи; 

2. наименование на областите и организационните педагогически форми; 

3. годишен брой учебни часове. 

     (3) В плана за дейността на институцията се включват: 

1. темите и графикът за заседанията на педагогическия съвет; 

2. дейностите за постигане на резултатите от образователния и творческия процес; 

3. дейностите, свързани с обучителните програми за учителите; 

4. дейностите по осъществяване на вътрешен контрол; 

5. основни дейности при взаимодействието с родители, партньори и институции; 

6. публичните изяви и дейности, които се организират на общинско, регионално, национално и международно равнище. 

    (4) Националните и международните изяви, включени в Националния календар за занимания по интереси на МОН, се вписват в плана за дейностите на Общински детски комплекс.

Чл. 52. (1) Дейностите в Общински детски комплекс се провеждат в съответствие с графика за учебното време и ваканциите за съответната учебна година, утвърден от министъра на образованието и науката. 

       (2) Ваканциите може да се използват за занимания в постоянните групи при желание на децата и учениците. 

Чл. 53. (1) Дейности за обучение в Общински детски комплекс се осъществяват в следните области: 

1. науки; 

2. технологии; 

3. изкуства; 

4. спорт; 

 (2) Дейностите за обучение в Общински детски комплекс се провеждат като:

1. работа в група за обучение-организационни педагогически форми;

2. индивидуална работа;

3. масови прояви и публични изяви

Чл. 54. (1) Учебният процес в съответните области по чл. 52 се организира и провежда в организационни педагогически форми. 

(2) Дейностите в организационните педагогически форми са: 

1. масови – прояви и публични изяви: конкурси, състезания, фестивали, изложения, прегледи, олимпиади, турнири, игри, празници, образователни, концертни и развлекателни програми, други; 

2. групови – школи, клубове, състави, секции, отбори, кръжоци, експедиции с учебна цел и други; 

3. индивидуални – работа с напреднали и изявени деца и ученици от постоянните групи за обучение; с деца и ученици със специални образователни потребности, с деца и ученици в школи по индивидуални музикални инструменти и други. 

Чл. 55. (1) Обучението в организационните педагогически форми се осъществява в група или в групи, формирани с деца и ученици от една и съща или от различна възраст в зависимост от плана за обучение, от организационно-педагогическата форма и от степента на подготовка на децата и учениците.

(2) Продължителността на работата (учебните седмици) в групата и седмичната заетост (учебните часове) се определят в плана за обучение (Приложение) в зависимост от възрастта или равнището на подготовка на децата и учениците. 

(3) Групите за обучение по ал.1 могат да бъдат: 

1. постоянно действащи – за обучение на деца и ученици през учебната година; заниманията се провеждат в рамките от 30 до 36 учебни седмици със седмична заетост от 2 до 6 учебни часа; 

2. временно действащи – за обучение на деца и ученици през учебната година за участие в научни, културно-образователни и спортни изяви на общинско, областно, национално и международно равнище; заниманията се провеждат до четири седмици със седмична заетост до 8 часа; учителите ръководят до три временни групи през учебната година; 

3. временно действащи – за обучение на деца и ученици през ваканциите за участие в научни, културно-образователни и спортни изяви на общинско, областно, национално и международно равнище; заниманията за всяка група се провеждат до две седмици със седмична заетост до 20 часа; учителите ръководят до две временни групи през ваканциите; 

4. за обучение на деца в предучилищна възраст – продължителността на работа е до 36 седмици  със седмична заетост до 3 учебни часа; определените за тях часове се включват в норматива на учителя. 

(4) През ваканциите се формират временно действащи групи за работа с деца и ученици, необхванати в групите по ал. 3, в съответствие с желанията на децата и възможностите на Общински детски комплекс.

(5) Групите по ал. 3 се вписват в Списък-образец № 3 и определените за тях часове формират задължителната преподавателска работа, която се определя с държавния образователен стандарт за нормиране и заплащане на труда и се изпълнява съгласно плана за обучение в Общински детски комплекс.

Чл. 56. (1) Седмичното разписание на учебните занимания включва до 5 часа за една група в един ден в зависимост от вида на организационната педагогическа форма и спецификата на дейността, при спазване на здравословни и безопасни условия на обучение и труд. 

(2) В област „Спорт“ при учебно-тренировъчна дейност се провеждат не по-малко от два учебни часа.

Чл. 57. Учителите изготвят месечен почасов график за заниманията в учебните форми по групи и равнища, който се утвърждава от директора.

Чл. 58. Продължителността на заниманието за учениците до 3 клас е 30 минути; от ІV до ХІІ клас е  40 минути,  за децата от предучилищна възраст – до 30 минути.

Чл. 59. Почивките между учебните часове са с продължителност не по-малко от 10 и не повече от 30 минути в зависимост от спецификата на дейността. 

Чл. 60. Организационните педагогически форми се съгласуват с първостепенния разпоредител с бюджет и с началника на регионалното управление на образованието и се утвърждава от директора на Общински детски комплекс със Списък-образец №3 съгласно държавния образователен стандарт за информацията и документите.

Чл. 61. (1) Целите и задачите на обучението, структурата и обемът на учебното съдържание и очакваните резултати за всяка организационна форма по чл.53 в Общински детски комплекс се определят с програма за обучение.

	(2) Учебната програма се разработва от учителя, ръководител на организационната педагогическа форма, и се утвърждава от директора. 

Чл. 62. (1) Записването на децата и учениците за обучение в педагогическите форми в Общински детски комплекс – гр. Нови пазар се извършва чрез подаване на заявление попълнено и подписано от ученика и родителя.

(2) Начинът и редът за подаване на заявление и приемане в педагогическите форми на Общински детски комплекс са посочени в информационната система.

Чл. 63. На децата и учениците, успешно завършили пълния курс на дадена педагогическа форма, при поискване се издава служебна бележка.

Чл. 64. Резултатите от дейностите на организационните педагогически форми се представят пред родителите и обществеността на публични изяви с регионален, национален или международен характер. 

Чл. 66. (1) Контролната дейност на образователния процес в Общински детски комплекс се осъществява от директора по учебната дейност, регионалното управление на образованието и МОН. 

(2) Контролната дейност на директора по учебната дейност се организира по предварително изготвен план, с който се запознава на ПС педагогическия персонал.

(3) Констатациите от проверките се вписват в книгата за контролната дейност на директора. 

Чл. 66. Учебната година в Общински детски комплекс започва на 1 октомври и е с продължителност 12 месеца (до 30 септември).

Чл. 67. Общински детски комплекс е отворен за посещения от 8,00 до 17,00 часа. Пропускателният режим в ОДК се определя със заповед на директора. 



Заключителна разпоредба

§ 1. Правилникът е приет на заседание на Общински съвет – Нови пазар с Решение №……….. от дата……….в изпълнение на разпоредбите на чл. 49, ал.1 т.1 и ал. 8 от ЗПУО и отменя досега съществуващият Правилник за устройството и дейността на Общинския детски комплекс – гр. Нови пазар.

§ 2. Правилникът влиза в сила от деня на приемането му от Общински съвет – Нови пазар.

§ 3. Директорът на Общински детски комплекс – гр. Нови пазар, запознава педагогическия персонал с Правилника за устройството и дейността на Общинския детски комплекс – гр. Нови пазар.
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