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                                                        МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА 

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2014-2020 

Проект: BG05M9OP001-2.040-0015 

„Патронажна грижа  в  Община Нови пазар“ 

 

Във връзка с изпълнение на Договор № BG05M9OP001-2.040-0015-С01 по 

проект „Патронажна грижа в Община Нови пазар”по процедура за директно 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05М90Р001-2.040 „Патронажна 

грижа за възрастни хора и лица с увреждания – Компонент 2”, приоритетна ос 2: 

„Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване” по Оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г., 

О Б Я В Я В А 

подбор на персонал ангажиран в рамките на проекта за следните длъжности: 

На трудов договор: 

 Координатор -1 бр. на 4 часа 

 Медицински специалисти -4 бр. на 4 часа 

 Шофьор -1 бр. на 8 часа  

 Социален работник -1 бр. на 4 часа 

 Санитари – 6 щатни бр. на 8 часов работен ден/4 часов работен ден 

 

На граждански договор за 12 месеца: 

 Психолог -1 бр. не повече от 240 часа  

 Социален работник -1 бр. не повече от 480 часа 

 Медицински фелдшер-1 бр. не повече от 720 часа  

Допустимо е персоналът да са лица, придобили или упражняващи право на 

пенсия за осигурителен стаж и възраст. Не съществува възрастово ограничение за 

наетите по проекта лица. 

 КООРДИНАТОР 

БРОЙ СВОБОДНИ МЕСТА: 1 

МЯСТО НА РАБОТА:  Община Нови пазар, Домашен социален патронаж 

ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА:  

ОБРАЗОВАНИЕ: Минимални изисквания - Средно образование (по единен 

класификатор на АСП) 

ТРУДОВ СТАЖ: Работа в социалната сфера. 

ДРУГИ: Работата по проекти и дейности със сходен характер е предимство –  

удостоверява се с приложен документ 

СПЕЦИФИЧНИ ИЗИСКВАНИЯ: Прилагане спецификата на аутрич работа 

(изнесена на терен, в домашни условия); гъвкавост и умения за работа с възрастни 

хора и лица с увреждания; компютърна грамотност – Microsoft Word, Microsoft 

Excel, Internet; работа в екип 

ВИД ТРУДОВ ДОГОВОР: За определен срок, съгласно проекта – 12 месеца 

РАБОТНО ВРЕМЕ: Непълно (4 часа) 

 

 МЕДИЦИНСКА СЕСТРА   
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БРОЙ СВОБОДНИ МЕСТА: 4 бр. на 4 часа 

МЯСТО НА РАБОТА:  Предоставяне на здравна  услуга в домашна среда (в дома на 

потребителите, кандидатствали по проекта) към Домашен социален патронаж. 

ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА  
ОБРАЗОВАНИЕ: Средно-специално, висше – бакалавър, магистър 

СПЕЦИАЛНОСТИ И КВАЛИФИКАЦИЯ:  Лица с придобита професионална 

квалификация ,,Медицинска сестра'', ,Медицински фелдшер'', или ,,Акушерка'' 

ТРУДОВ СТАЖ:  Стаж в сферата на предоставянето на здравни услуги е с 

предимство. 

ДРУГИ: Работата по проекти и дейности със сходен характер е предимство –  

удостоверява се с приложен документ  

СПЕЦИФИЧНИ ИЗИСКВАНИЯ: Прилагане спецификата на аутрич работа 

(изнесена на терен, в домашни условия); гъвкавост и умения за работа с възрастни 

хора и лица с увреждания; компютърна грамотност – Microsoft Word, Microsoft 

Excel, Internet.; работа в екип 

ВИД ТРУДОВ ДОГОВОР: За определен срок, съгласно проекта – 12 месеца 

РАБОТНО ВРЕМЕ: Непълно (4 ч.) 

 ШОФЬОР 

БРОЙ СВОБОДНИ МЕСТА: 1 

МЯСТО НА РАБОТА:  На територията на Община Нови пазар 

ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА:  
ОБРАЗОВАНИЕ: Средно, средно-специално образование  

ТРУДОВ СТАЖ: Придобита правоспособност, като водач на МПС над 3 години. 

ДРУГИ: Да познава устройството, принципите на действие и техническите 

изисквания за правилната експлоатация на поверения му автомобил;  

СПЕЦИФИЧНИ ИЗИСКВАНИЯ: Способност за самостоятелна работа и работа в 

екип, шофьорска книжка минимум катергория В/с предимство по висока категория/ 

ВИД ТРУДОВ ДОГОВОР: За определен срок, съгласно проекта – 12 месеца 

      РАБОТНО ВРЕМЕ: Пълно (8 ч.) 

 СОЦИАЛЕН РАБОТНИК  

 

        БРОЙ СВОБОДНИ МЕСТА: 1  

        МЯСТО НА РАБОТА: Предоставяне на социални услуги в домашна среда (в 

дома на потребителите) 

         ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА:  

         ОБРАЗОВАНИЕ: Минимални изисквания - Средно образование (по единен 

класификатор на АСП)  

         ТРУДОВ СТАЖ:Работа в социалната сфера. 

         ДРУГИ: Работата по проекти и дейности със сходен характер е предимство – 

удостоверява се с приложен документ  

         СПЕЦИФИЧНИ ИЗИСКВАНИЯ: Прилагане спецификата на аутрич работа 

(изнесена на терен, в домашни условия); гъвкавост и умения за работа с възрастни хора 

и лица с увреждания; компютърна грамотност – Microsoft Word, Microsoft Excel, 

Internet; работа в екип  

          ВИД ТРУДОВ ДОГОВОР: За определен срок, съгласно проекта – 12 месеца   

          РАБОТНО ВРЕМЕ: Непълно (4 ч.) 

 САНИТАРИ  

БРОЙ СВОБОДНИ МЕСТА: 6  на 8 часа /12 на 4 часа/ 

МЯСТО НА РАБОТА:  Предоставяне на социалната услуга в домашна среда (в дома 

на потребителите) 
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ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА  

ОБРАЗОВАНИЕ: Минимум основно образование  

ТРУДОВ СТАЖ:  Няма изисквания 

ДРУГИ: Работата, като ,,Личен асистент„„, ,,Социален асистент„„ и ,,Домашен 

помощник„„  по проекти с европейско или национално финансиране, е предимство  

СПЕЦИФИЧНИ ИЗИСКВАНИЯ: Да имат мотивация и нагласа за работа в 

социалната сфера с лица с увреждания и възрастни хора. 

ВИД ТРУДОВ ДОГОВОР: За определен срок, съгласно проекта – 12 месеца 

РАБОТНО ВРЕМЕ: Пълно (8 ч.)/ Непълно-4 часа 

Забележка: Един санитар (на 8 ч. работен ден) ще обслужва от четири  до 8 

лица/потребители на здравно- социални услуги.  

НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ ЗА ВСИЧКИ ДЛЪЖНОСТИ: 

 Заявление за заемане на длъжността – по образец; 

 Документ за самоличност/за справка/;  

 Автобиография (СV); 

 Копие от документи за придобита образователна степен и професионална 

квалификация; 

 Копие от документи за придобит трудов стаж по специалността; 

 Копие на служебна бележка от месторабота, удостоверяваща, че кандидатът 

работи (ако е трудово ангажиран); 

 Други документи – при необходимост при назначаване. 

 Шофьорска книжка за длъжност „Шофьор” 

 Свидетелство за съдимост 

 Служебна бележка, че лицето е психически здраво. 

ИЗИСКВАНИЯ ЗА ГРАЖДНАСКИТЕ ДОГОВОРИ: 

 ПСИХОЛОГ  

БРОЙ СВОБОДНИ МЕСТА: 1  

МЯСТО НА РАБОТА: Предоставяне на психологическа подкрепа в домашна среда (в 

дома на потребителите)  

ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА:  

ОБРАЗОВАНИЕ: Висше – бакалавър, магистър  

СПЕЦИАЛНОСТИ И КВАЛИФИКАЦИЯ: Професионално направление 

„Психология“  

ТРУДОВ СТАЖ: Професионален опит минимум 1 година  

ДРУГИ: Работата по проекти и дейности със сходен характер е предимство – 

удостоверява се с приложен документ  

СПЕЦИФИЧНИ ИЗИСКВАНИЯ: Прилагане спецификата на аутрич работа (изнесена 

на терен, в домашни условия); гъвкавост и умения за работа с възрастни хора и лица с 

увреждания; компютърна грамотност – Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet; работа 

в екип  

ВИД ДОГОВОР: Граждански договор за определен срок, съгласно проекта – 12 месеца  

РАБОТНО ВРЕМЕ: Не повече от 240 часа 

 СОЦИАЛЕН РАБОТНИК  

 

        БРОЙ СВОБОДНИ МЕСТА: 1  

        МЯСТО НА РАБОТА: Предоставяне на социални услуги в домашна среда (в 

дома на потребителите) 

         ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА:  

         ОБРАЗОВАНИЕ: Минимални изисквания - Средно образование (по единен 

класификатор на АСП)  
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         ТРУДОВ СТАЖ: Стаж в сферата на социалните услуги (проектна дейност, 

местна дейност, държавно делегирана дейност) минимум 1 година  

         ДРУГИ: Работата по проекти и дейности със сходен характер е предимство – 

удостоверява се с приложен документ  

         СПЕЦИФИЧНИ ИЗИСКВАНИЯ: Прилагане спецификата на аутрич работа 

(изнесена на терен, в домашни условия); гъвкавост и умения за работа с възрастни хора 

и лица с увреждания; компютърна грамотност – Microsoft Word, Microsoft Excel, 

Internet; работа в екип  

          ВИД ДОГОВОР: Граждански договор за определен срок, съгласно проекта – 12 

месеца   

          РАБОТНО ВРЕМЕ: Не повече от 480 часа 

 

 МЕДИЦИНСКИ ФЕЛДШЕР   

БРОЙ СВОБОДНИ МЕСТА: 1 

МЯСТО НА РАБОТА:  Предоставяне на здравно-социалната услуга в домашна среда (в 

дома на потребителите) 

ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА  
ОБРАЗОВАНИЕ: Средно-специално, висше – бакалавър, магистър 

СПЕЦИАЛНОСТИ И КВАЛИФИКАЦИЯ:  Лица с придобита професионална 

квалификация ,,Медицински фелдшер'' 

ТРУДОВ СТАЖ:  Стаж в сферата на предоставянето на здравни услуги минимум 1 

година 

ДРУГИ: Работата по проекти и дейности със сходен характер е предимство –  

удостоверява се с приложен документ  

СПЕЦИФИЧНИ ИЗИСКВАНИЯ: Прилагане спецификата на аутрич работа 

(изнесена на терен, в домашни условия); гъвкавост и умения за работа с възрастни 

хора и лица с увреждания; компютърна грамотност – Microsoft Word, Microsoft 

Excel, Internet.; работа в екип 

ВИД ДОГОВОР:Граждански договор за определен срок, съгласно проекта – 12 

месеца 

РАБОТНО ВРЕМЕ: Не повече от 720 часа 

 

НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ ЗА ГРАЖДАНСКИ ДОГОВОР: 

 Заявление за заемане на длъжността – свободен текст; 

 Документ за самоличност / за справка/;  

 Автобиография (СV); 

 Копие от документи за придобита образователна степен и професионална 

квалификация; 

 Копие от документи за придобит трудов стаж по специалността; 

 Копие на служебна бележка от месторабота, удостоверяваща, че кандидатът 

работи (ако е трудово ангажиран); 

 Други документи – при необходимост. 

 

         ДОКУМЕНТИ ЩЕ СЕ ПРИЕМАТ: от 02.10.2019 г. /сряда/ до 16.10.2019 г. 

/сряда/ включително, в деловодството на община Нови пазар /Информационен 

център/, с работно време от 08:00 – 12:00 и 13:00-17.00 ч., всеки делничен ден.  

За повече информация и помощ при попълване на документите в стаи 211 – 

Мария Димитрова и 308 -Мария Михайлова. Телефон:0884 891889 

Одобрените по документи кандидати ще бъдат информирани за датата и 

часа за провеждане на интервю.  

 
 


